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Vorwort zur 6. Auflage

In den 20 Jahren seit der ersten Auflage hat sich das von Wilhelm Moll begriindete und
herausgegebene Handbuch zu einer festen Grofle in der Reihe der arbeitsrechtlichen Hand-
buicher entwickelt. Nach wie vor zielt das Werk darauf ab, dem Praktiker bei der taglichen
Arbeit Orientierung zu geben. Dies ist in einem Umfeld, das durch gesetzgeberisches Agieren
rechtsfortbildende Entscheidungen der Arbeitsgerichtsbarkeit und die Fulle des Schrifttums
gepragt ist, eine mehr denn je wichtige Direktive.

Wilhelm Moll hat nun mit der 6. Ausgabe seine Herausgebertitigkeit an die beiden
Unterzeichner tibergeben. Sie arbeiten seit vielen Jahren mit Wilhelm Moll zusammen und
werden sich bemiihen, seine umsichtige Arbeit fortzusetzen. Unabhingig vom Namen des
Werks bleibt Wilhelm Moll als Autor im Handbuch weiter aktiv, wofiir die Unterzeichner
ihm — ebenso wie fiir die langjahrige Herausgebertitigkeit — dankbar sind.

Die 6. Auflage bringt das Werk auf den Stand zum Ende des Jahres 2024. Im Autorenkreis
hat es einige Verinderungen gegeben. Den ausscheidenden und neu eingetretenen Autoren
und Bearbeitern sei herzlich gedankt.

Ebenso mochten wir Herrn Dr. Burkhard Schroder, der die Herausgebertitigkeit seit der
ersten Auflage vor 20 Jahren kontinuierlich begleitet, fiir die langjihrige Betreuung des
Werks herzlich danken.

Koln, im Oktober 2024 Frank Eckhoff
Martin Reufels



Vorwort zur 1. Auflage

Ein GrofSer der Rechtswissenschaft, Gerhard Kegel, leitete vor vielen Jahren das Vorwort
seines ,,Kurz“-Lehrbuchs zum IPR mit der Sentenz ein: ,,,Mehr, mehr!¢ schrie der kleine
Havelmann®. — Das Anwachsen von Entscheidungsmaterial, Regelungsbestand und Schrift-
tum ladsst sich gerade auch im Arbeitsrecht geradezu exponentiell beobachten. Dieses Hand-
buch mochte einen Beitrag dazu leisten, dem Praktiker bei der tédglichen Arbeit Orientierung
zu geben. Es mochte helfen, in einer konkreten Sachverhaltskonstellation die einschligigen
Normkomplexe zu erfassen. Die juristische Bewdltigung eines Lebenssachverhalts durch-
bricht und iiberschreitet die Trennung des individuellen Arbeitsrechts vom kollektiven, des
materiellen Rechts vom prozessualen etc. Die Darstellungen streben daher an, die fir den
jeweiligen Problemsachverhalt anzuwendenden Regelungen moglichst in ihrer Gesamtheit zu
berticksichtigen. Arbeitszeitfragen werfen arbeitsvertragliche, arbeitsschutzrechtliche und
betriebsverfassungsrechtliche, gegebenenfalls auch tarifvertragliche Probleme auf. Entspre-
chendes gilt fiir viele andere Fragen. Aufbau und Konzeption des Handbuchs sind daher so
angelegt, nicht in herkémmlich-traditioneller Weise Arbeitsvertragsrecht, Betriebsverfas-
sungsrecht, Tarifvertragsrecht etc darzustellen, sondern in konkreten Fragestellungen der
Lebenswirklichkeit — der praktischen Fallbewiltigung entsprechend — die zu beriicksichtigen-
den Normbereiche aufzurufen. Das Handbuch ist von ,,Praktikern® — Rechtsanwilten und
Richtern — fiir den Rechtsanwalt konzipiert, der sich mit arbeitsrechtlichen Fillen und
Problemen konfrontiert sieht. Die Darstellungen sind daher im wesentlichen an der Recht-
sprechung orientiert. Meinungsstreite der Wissenschaft konnen in diesem Rahmen nicht
ausgetragen werden.

Die Rechtslage ist mit dem Stand 1.7.2004 beriicksichtigt. Das Handbuch hat damit
insbesondere alle ,,Reform*“-Gesetze eingearbeitet, die bis zum Beginn des 2. Halbjahres
2004 in Kraft getreten sind.

Zu danken ist an dieser Stelle allen Mitwirkenden, die mit Beharrlichkeit und Einsatz zum
Erscheinen des Handbuchs beigetragen haben. Dies gilt selbstverstandlich fiir die Autorinnen
und Autoren, die sich mit ihren Beitrigen dem Urteil der Fachoffentlichkeit stellen. Es gilt
aber auch fiir die Anstrengungen und Miithen von Herrn Dr. Burkhard Schroder vom Verlag
C. H. Beck, der fachkundig, geduldig und nachdriicklich das Entstehen des Handbuchs
begleitet hat.

Autoren, Herausgeber und Verlag sind jederzeit fiir Anregungen und Hinweise dankbar,
um im Sinne einer Dienstleistung am Leser das Handbuch sozusagen als lebenden Organis-
mus weiterzuentwickeln; das Bessere ist der Feind des Guten. Und der Benutzer hat immer
nur das ,,Beste“ verdient.

Koln, im September 2004 Wilhelm Moll
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