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(Teilzeit- und Befristungsgesetz)

und andere
Unterabsatz

Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rech-
te von Menschen mit Behinderungen (UN-Behinderten-
rechtskonvention)

Urteil

Vereinigte Staaten von Amerika
Verweis

vergleiche

Vereinte Nationen
Vorbemerkung

zum Beispiel

Zeitschrift fir auslandisches offentliches Recht und Vol-
kerrecht

Zeitschrift fir Auslinderrecht und Auslinderpolitik
Zeitschrift fiir européisches Sozial- und Arbeitsrecht
Zeitschrift fir Européisches Privatrecht

Zeitschrift fir Europarechtliche Studien

Zeitschrift fir Arbeitsrecht

Zeitschrift fir Wirtschaftsrecht

Zeitschrift fir Rechtspolitik
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