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V

Was Sie in diesem essential finden können

•	 Die wirtschaftliche Bedeutung von autonomen KI-Agenten für mittelständische 
Unternehmen

•	 Eine Übersicht der wichtigsten Kriterien von autonomen KI-Agenten und deren 
Einführung

•	 Die Bedeutung und der Einfluss von KI-Agenten im Unternehmen auf Prozesse, 
Führung, Kultur und Organisation

•	 Ein 6-Schritte Prozess als Blaupause für die erfolgreiche Einführung von auto-
nomen KI-Agenten in Ihr Unternehmen.
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