Duwell | Beyer

Das neue Recht fur
behinderte Beschaftigte

Inklusion am Arbeitsplatz —
Bundesteilhabegesetz als Herausforderung fur
Vertretungen, Arbeitgeber und Anwaltschaft

{} Nomos


http://www.nomos-shop.de/28491

Inhaltsverzeichnis

Vorwort

§1 Das Bundesteilhabegesetz..........c.veuviuviniiiiiiiiiiiiiiiiiniieiieeieeeceeanenn

§2

§3
§4
§5

§6

L.
II.
II.
Iv.
V.

VL

Gesetzesbeschluss ......veeuiiiiiiiiiiii
ATTKEIZESELZ vuvvnivniiiiiieee e e e e
Gestuftes Inkrafttreten der Reform ........ccoeoviiiiiiiiiiiiiiiiiniinnnen..
Vorschaltgesetz zum Schwerbehindertenrecht.........ccocveuvinninnnn.n.
Vorgezogene Anderungen durch das Neunte Gesetz zur Anderung

des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch ..........cccoivviiiiiiiiiininininn.,
Uberholende Anderung im Verwaltungsrecht des Bundes ...............

Synopse Anderungen im SGB IX und Katalog der Korrekturen .............

L.
II.

Anderungen durch das Bundesteilhabegesetz...............vvvvvvvvrrrnnnns
BVG-Anderungsgesetz als KOrreKturgesetz ..........cevvvvvvvvennnneeennnns

Anderungen im AuSWeISTECHE ........vuiuiiiiiiiieiieiieiie e e eieeanas

Anderung Versorgungsmedizinverordnung ................ccceviiiiiniineinnnnnn.

Anderungen im BetrVG ........ccoovuvviiiiiieeeeiiciiiieeeeeeeeesiiirreeeeee e

Die Starkung der SBV durch Art. 2 BTHG ........ccvvviiiiiiiiiiiinneanneee.

L.

II.
II.

Iv.

§ 83 Inklusionsvereinbarung .........cecuveuverniuneiniineiniineineineinenenns
1. Entstehungsgeschichte .......ccovivviiiiiiiiiiiiiiiiinininceee e,
Anwendungsbereich ........coooiiiiiiiiiiii i,
Inhalte einer Inklusionsvereinbarung .............ccovvvivinniinnnennn.n.
Weiterhin bestehende Fragen ........ccovevveuviiiiiininiininiiniienns
Fortgelten bestehender Integrationsvereinbarungen..................
Neuregelung des Vertretungsfalles ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiniiniinnnn.n.
Ubergangsmandat fiir betriebliche SBV ..........cccoiiiiiiiiieeeeeeniiiiinn,
Schlieffung einer Vertretungsliicke .........c.oeuevniiniiniinenninnennen.
Voraussetzungen des Ubergangsmandats .............ccccceevvunnennnn.
Begrenzung auf Vertretungsliicken ...........cccuviviiiniiniiniininnnnnnn.

Aol

Inhalt des Ubergangsmandats ...............ueeeeeeeeieiiiiiinieeeeennns
Dauer des Ubergangsmandats .............ceeeevvveneereriineerevnennenenn.
Ubergangsmandat fiir 6ffentlichen Dienst und Kirchen .............
Heranziehung von stellvertretenden Mitgliedern ................ccuneen.e.
1. Heranziehung fiir ortliche SBV ......ooviiiiiniiiiiiiiiiiniieeeene
2. Heranziehung fiir tiberortliche Vertretungen .........ceeeeeeennenn..

Nk W=

. Freistellung von der beruflichen Tatigkeit.......cocuviuviiniineininninninnn.

11

11
11
12
14

15
15

17

17
29

33

35

37

39

39
39
42
44
46
48
49
51
51
51
52
55
56
57
59
59
61
62



Inhaltsverzeichnis

1. Absenkung des SchwellenwWerts .........ccoeeeeuniiiiiiiiineennnnennnnes 62

2. Teilfreistellung ....eeueeneeniiniiiiii e 63

VI. Schulung fiir stellvertretende Mitglieder........cvevviuviininnenninnennennes 63
VII. Aufwandsentschadigung .........ccuevuiiiiiiniiniiniiieineieeieeieeieeieanan. 64
VIII. Zurverfiigungstellung einer Biirokraft .........cccoeeevuiiiiiiiiiinnii. 66
IX. Interne Stellenbesetzung bei 6ffentlichen Arbeitgebern .................. 66
§ 7 Sicherung der Beteiligung durch Art.2 BTHG ..........ccoevvevvinvinninnnnen. 69
I. Das Aussetzungsverlangen .......ve.eeueuniunerneuneineineineineinenneinennenns 69
II. Die gerichtliche Rechtsdurchsetzung ..........coeuvivviiiiniiiinninninnennn. 69
1. Einstweiliger Rechtsschutz bei unterlassener Beteiligung ........... 69

2. Feststellungsantrag.......oeuueuneuneuniuniiniineieieineineineneneennennens 71

3. Vorbeugender Unterlassungsantrag in der Rechtsprechung ........ 72

4. Die Klarstellung des Gesetzgebers .......cvivviuiiiniiniiniineinennennnn. 73

III. Die Unwirksamkeitsklausel firr Arbeitgeberkiindigungen ............... 75
1. Rechtsprechungskorrektur .......c.oeuveuvinviiiiiiiiiiniinineniennen, 75

2. Klarstellung der Unwirksamkeitsfolge .......ccoeuveuerninninninnennen. 76

3. Unverziigliche Unterrichtung .........coeuvevviiniiniineiniineeeieeneennes 77

4. Unterrichtungsvorsprung der SBV ........ccooiiiiiiiiiniiniinnnans. 78

5. Umfassende Unterrichtung ..........ccuvveureinneinniineeineenneennennnnnn. 79

6. Richtiger Adressat der Unterrichtung .........ccoeuveuvennenninnennennes 81

7. Mehrfache Beteiligung nach Ablauf der Wartezeit ................... 81

8. Fristen fir Stellungnahme im Rahmen der Anhoérung ............... 84

9. Berechnung des Ablaufs der Stellungnahmefrist ...................... 86

10. Priifung der Stellungnahme ........ccoovevviiiiiiiiinininiininieene, 86

11. Unverzugliche Mitteilung der getroffenen Entscheidung............ 87

12. Kiindigung in der Wartezeit.......ueeueeueireereereereenneieeneesnesnannnns 87

13. Unbekannte oder noch nicht anerkannte Schwerbehinderung..... 88

14. Laufendes Gleichstellungsverfahren ........cccovevvinviivinninninnann.n. 89

15. Kiindigung und AUSSEtZUNG .. ..uvvniviriieeiniieeieeieeieeieeieenaennans 90

§ 8 Vereinfachung von Wahlverfahren durch Art.2 BTHG ....................... 93
I. Einfithrung des Begriffs ,,iiberortliche Vertretungen® .................... 93
II. Vereinfachtes Wahlverfahren zu iiberortlichen Vertretungen ........... 93
III. Unklarheit fiir das Kriterium ,,weit auseinander® ............cccevuenenn. 95
IV. Unklarheit bei Einvernehmen und Losentscheid ..............cco.ceeints 96

§9 Anderungen im kollektiven Schwerbehindertenrecht durch

Art. 1 BTHG oot 97
I. Die Priavention nach § 84 Abs. 1 SGBIX .......ccvviviiiiniiiiiniininnn, 97
1. Geltungsbereich .....c.coouviuviiiiiiiiiiiiii e 97

2. Folgen unterlassener Pravention ...........veueueerneuneinennennennennens 98

3. Verhiltnis zu § 84 Abs. 2 SGBIX.....cooiviiiiiiiiiiiiiicieiieeeeens 100


roth
Notiz
None festgelegt von roth

roth
Notiz
MigrationNone festgelegt von roth

roth
Notiz
Unmarked festgelegt von roth


Inhaltsverzeichnis

4. Anforderungen an ein ordnungsgemafles Praventionsverfahren... 100

5. Derneue § 95 Abs.2 Satz3 SGBIX .....cvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinens 102
II. Das betriebliche Eingliederungsmanagement.........cocvvuveunennennennes 103
1. Anderungen im Zuge des BTHG ........cccccoovveeeiiiieeeiiiieeae, 104
2. Einordnung des bBEM.......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiecie e 105

3. Die hervorgehobene Verantwortung der Rehabilitationstrager
und INtegratioNSAMLET v..vuueeinerenreneeireteeneeneeneeieeneeneenaennees 107
4. Die gesetzliche Regelung des bEM im Uberblick ..................... 108
5. Beteiligung der Interessenvertretungen und externer Personen .... 110
6. EiNzelfragen ....oc.oeeiuiiiiiiiiiin e 111
a) Die Einleitung des bEM.....c.oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiinieceeeeieeenn 111
b) Der Such- bzw. Klarungsprozess im bEM ..........c.cceevnennennee. 115
¢) Die Umsetzung der im bEM beschlossenen Mafsnahmen ........ 124
7. Vorschriften im Zusammenhang mit einem bEM..................... 129
8. Priamien und BOnuS ....ccuuviuiiniiiiiiiiii e 131
1. Wegfall einer Ordnungswidrigkeit ......uveveiuriiniineiniiniieiieeieinennen. 131
IV. Umbenennung des Beauftragten des Arbeitgebers...................... .. 132
V. Verschwiegenheitspflicht .........ccuveuviiiiiiiiiiiniiiiiinreree e 132
§ 10 Seit 30.12.2016 geltende Anderungen des BetrVG ...............cevvvvvvnnnn. 135
I. Ergdnzungen zur Inklusionsaufgabe .........cccovevviiviiiniininininnnn, 135
II. Aufgaben des Betriebsrats. ...ouueuiuriueireineiiniieeiniieeieeieeieeieeinennas 135
III. Freiwillige Betriebsvereinbarungen ..........ccocviiiiiiiiniiniiniiniinnnnnn. 135
TV. Personalplanung .......oeeveuviniiuniininniiniineeeneeee e e eneeieenenns 135
§ 11 Neuerungen zur Ausgleichsabgabe .............ccocoviiiiiiiiiiiiiiiininn, 137
I. Bekanntmachung der Erhohungsbetrage .......ocuvvuevniuiiininninninnenns 137
II. Erleichterungen fur Kleinunternehmer ..........covevvivviininniininnennennn. 137
III. Unterrichtung der Arbeitnehmervertretungen .............cccevvuiunenee. 139
§ 12 Anderungen im Individual-Schwerbehindertenrecht..................cc........ 143
I. Anderung des Behindertenbegriffes ..............cceeeeeeeiiiiiiiiuiineeeennn. 143
II. Budget fir ArDeit c.vuneeininiiiiiiii e 144
III. Gleichstellung behinderter Jugendlicher ...........c.ocooeiiiiiiiiinniee. 145
IV. Feststellung der Schwerbehinderung ........cccooevviiiiiiiiiniiinninnnnn, 146
1. Amtliche Feststellung.......c.ceeeuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiin e 146
2. Rickwirkung der Feststellungsentscheidung............c.ocuueunen.n. 148
3. Ruckwirkung der Feststellung auf Stichtage ........cocvvevvinnennenne. 148
4. Auswirkung auf den besonderen Kiindigungsschutz ................. 149
V. Ermichtigungsgrundlage Versorgungsmedizin .............ccceueeennneenn. 150
VI. Schwerbehindertenausweis und Merkzeichen ...............c..c..c.. 152
1. Format des Schwerbehindertenausweises ...........c..ceuveuueenneennee. 152
2. Merkzeichen TBl .....oouiiiiiiiiiiiiii e, 152


roth
Notiz
None festgelegt von roth

roth
Notiz
MigrationNone festgelegt von roth

roth
Notiz
Unmarked festgelegt von roth


Inhaltsverzeichnis

3. Voraussetzungen fiir Merkzeichen aG..........ococvviiviiiiiiniinnn. 153

VIL Beteiligung im Beirat c.ueuueuneunienirniiiiiiieiniineieineieeieeieieeinennenns 156

§ 13 Vom Integrationsprojekt zum Inklusionsbetrieb...............ccoooieiiinni.o. 159
I. Ab 2018 neuer Name und Vorzug bei Ausschreibungen................. 159

II. Integrationsprojekte fiir Langzeitarbeitslose........ocuvevviniiuninninnennes 159

III. Integrationsprojekte fiir psychisch kranke Menschen .................... 160

§ 14 Neues Recht fiir Werkstattbeschaftigte ............coeeuvviviiveiiiiieiinennnn.. 161
I. Frauenbeauftragte .......ccuuveuniiuniiiiineieii e e e e e 161

II. Erweiterte Erméchtigung zur Werkstdttenverordnung ................... 161

III. Mitbestimmung in der Werkstatt......ocuveueiurerniineiniineineineinennennens 161

§ 15 Neues im Tele- und Heimarbeitsrecht .................ccoooeiiiiiiiiiii... 163
I. Unterscheidung zwischen Tele- und Heimarbeit .............cccuvvnennnen. 163

II. Recht auf Telearbeit am Heimarbeitsplatz ..........ccoeeeuviiinniennnnee. 163

II. Heimarbeit in Zeiten der Digitalisierung .........ccoeuverveunernernennennen. 165

IV. Beendigung des Beschiftigungsverhaltnisses durch Kiindigung ........ 167

V. Kiindigungsschutz fiir behinderte Heimarbeiter .............ccc.cevneene... 167

VI. Besonderer Kiindigungsschutz fiir schwerbehinderte Heimarbeiter ... 168

VIIL. Betriebsverfassungsrechtlicher Schutz vor Kiindigung ................... 168
VIII. Schwerbehinderungsvertretungsrechtlicher Schutz ............cccveunen. 169

§ 16 Neues Recht fiir behinderte Soldatinnen und Soldaten ........................ 171
I. Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen ............ccecvevnenn. 171

II. Weiterverwendung mit Behinderungen ............coociviiiiiiiiiiniinn..n. 172

III. Wahlberechtigung in militdrischen Einheiten............c..cco.cooeienneee. 173

IV. Aktives Wahlrechtrecht in allen Dienststellen ..........ccceeuvinvinninnnns 173

V. Vertretungstitigkeit der SBV in militarischen Einheiten ................. 174

VI. Einheitlicher Wahlbezirk fiir den MAD .....ccvviviiiiiiiiiiiiieieiieeieanes 175

Nachwort zum Gesetzgebungsverfahren: Der lange Kampf um das Recht
e SBV et 177

StIChWOItVErZEIChNIS ... vt s 185

10


roth
Notiz
None festgelegt von roth

roth
Notiz
MigrationNone festgelegt von roth

roth
Notiz
Unmarked festgelegt von roth


	Seiten aus BUC_Duewell_3602-7
	9783848736027_lese01
	Seiten aus BUT_Duewell_3602-7
	9783848736027_lese01




