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Der Autor sagt ,,Moin* —
wichtige Leitsitze zum Umgang mit und
zu den Zielen des Praxishandbuchs

Moin.

Fiir uns Datenschutzbeauftragte und DatenschutzberaterInnen ist es das
»taglich Brot“, Verantwortliche bei der Erflillung ihrer vielseitigen Organi-
sationspflichten bestmdglich zu unterstiitzen. Anders als noch zu Zeiten
der EG-Datenschutz-Richtlinie begegnen uns seit Inkrafttreten der DSGVO
taglich neue Informationen aus der gesamten EU, die wir fiir unsere Bera-
tungs- und Uberwachungsaufgaben nutzen kénnen und miissen. Die laufen-
de Fortschreibung des EU-Datenwirtschaftsrechts bewirkt ihr iibriges.

An dieser Stelle darf jede Leserin und jeder Leser dieses Vorworts mit
Recht fragen: Warum dann noch ein Buch mit mehreren Hundert Textseiten
zum Datenschutz? Kurzum: Weil es nétig ist. Obwohl die DSGVO dutzen-
de Pflichten fiir Verantwortliche und Rechte fiir betroffene Personen mit
sich bringen, erfreuten sich zuletzt nur wenige dieser Pflichten einer tiber-
ragenden publizistischen Popularitidt. Man denke etwa an die Interpretation
der Umsetzung des Auskunftsrechts.

Kontrér dazu fristen andere Organisationspflichten in der Literatur eher ein
Schattendasein. Artikel 30 DSGVO gehort zu dieser eher verschmihten Gat-
tung im Pflichtenheft des Verantwortlichen. Er verpflichtet den Verantwortli-
chen zur ,,Fiihrung® eines ,, Verzeichnisses von Verarbeitungstitigkeiten®.

Praktisch ist dieses Verzeichnis im operativen Datenschutzmanagement oft
ein wichtiger Trager, auf den sich andere Pflichten aus der DSGVO stiitzen
oder mit dem sie verbunden sind. Bei der der tiglichen Beschiftigung und
Ubung mit diesem Verzeichnis begegnen dem Anwender eine Vielzahl
praktischer, aber eben auch ganz grundlegende dogmatische Fragen des
Datenschutzes. Beispiele: Was genau ist eine ,, Verarbeitung“? Wie lege ich
einen tauglichen ,,Zweck* fest? Wo bestehen Unterschiede zwischen einer
,, Verarbeitungstitigkeit™ und einem ,,Geschiftsprozess“? Welchen ,,Reife-
grad® sollen die einzelnen Prozesse hinter dem VVT aufweisen?

Diese Arbeit hat zum Ziel, die verschiedenen Inhalte, die Strukturen, das
Potenzial, aber auch die Herausforderungen dieser eher im Verborgenen
blithende Pflicht aufzuzeigen. Auch soll durch die Arbeit die wiederkeh-
rende Frage beantwortet werden: ,,Wie machen es denn andere?* Und wei-
ter, von besonderem Interesse fiir Beauftragte und BeraterInnen in Konzer-
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Der Autor sagt ,,Moin*

nen: ,,Welche Anforderungen ergeben sich aus der Rechtslage und der
Rechtspraxis anderer Staaten innerhalb und auf3erhalb der EU/EWR?*

Um diese Ziele zu erreichen, wurden mehrere Hundert Quellen ausgewer-
tet. Der GroBteil der Quellen datiert ab 2016. Ich habe darauf geachtet,
dass die Mehrzahl der Quellen 6ffentlich frei verfiigbar ist und damit zum
Nachlesen abgerufen werden kann. Diese Quellenauswahl soll auch zeigen,
wie einfach es sein kann, an 6ffentliche Informationen zum Datenschutz-
recht und zum Datenschutzmanagement zu gelangen. Zuriickgegriffen
wurde auf Quellen aus der EU, dem EWR und dariiber hinaus.

Das Werk ist primér als ,,Praxishandbuch konzipiert. Es wird mit vielen
praktischen Einzelbeispielen gearbeitet. Im Umgang mit den Beispielen
werden ,,rote Linien* gezeichnet, Fragen aufgeworfen sowie kommentiert,
um neue Impulse zu liefern. Manchmal stehen die Beispiele auch nur fiir
sich und tiberlassen dem Anwender die weitere Bewertung. Wo es zur
Schwerpunktsetzung geboten war, wurde analytisch ,tiefer gebohrt®, um
allen sich zeigenden Facetten auf den Grund zu gehen.

Als Autor erhebe ich nicht den Anspruch, simtliche Informationsquellen in-
nerhalb der EU/EWR seit 2016 mit Bedeutung fiir die Fiihrung des VVT ge-
funden, gelesen, analysiert und in dieses Buch eingearbeitet zu haben. Den-
noch habe ich versucht, das Praxishandbuch so ,,europdisch* wie moglich zu
halten, d.h. nicht nur eine marginale Zahl an Fundstellen abseits von
Deutschland einzuarbeiten. Zur Erinnerung: Art. 30 DSGVO zihlt zum Se-
kundérrecht der EU.

Wo es im Einzelfall unbedingt geboten war, habe ich die Erorterung spezi-
fischer Rechtsfragen im deutschen Recht zugelassen (z. B. zum kollektiven
Arbeitsrecht). Im Ubrigen thematisieren die aus Deutschland stammenden
Quellen Fragen, die auch abseits von Deutschland fiir die Handhabe des
Art. 30 DSGVO von Relevanz sind. Auch Tendenzen und Umsetzungen in
Staaten auflerhalb der EU/EWR habe ich berticksichtigt, da die Pflicht zur
Fiihrung des VVT heute in vielen Rechtsordnungen und der damit verbun-
denen Rechtspraxis Einzug gefunden hat.

Metriken und Statistiken zum Quellenapparat finden sich am Ende dieses
Buches (Quellenverzeichnis).

Wichtig fiir die Handhabe des Buches:

— Jede Leserin und jeder Leser sollte sich vor der Lektiire des Praxishand-
buchs von dem Gedanken l6sen, dass es ,,das* Verzeichnis von Verarbei-
tungstitigkeiten gibt oder dass mit diesem Praxishandbuch ,,die* Mus-
ter-Prozesse zur Umsetzung wiedergegeben werden. Die Umsetzung des
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Der Autor sagt ,,Moin‘

Art. 30 DSGVO erfolgt in jeder Organisation individuell und ist von den
dortigen Gegebenheiten abhdngig, die sich auch mit der Zeit dndern kon-
nen.

— Beispiele: Nicht jede Organisation hat einen Betriebsrat, dessen Funk-
tion in einem VVT-Prozess und dessen Workflow beriicksichtigt werden
miisste. Nicht jede Organisation kann ein Datenschutzmanagement-
system (DSMS) mit verschiedenen Rollen vorweisen. Nicht jede Organi-
sation setzt auf Binding Corporate Rules, unterliegt einem Code of Con-
duct, verkniipft ihr DSMS mit einem ISMS oder arbeitet mit (Leistungs-)
Kennzahlen.

— Deswegen sollte sich auch keine Leserin und kein Leser von den vielen
Details und Hinweisen ,,erschlagen fiihlen, die dieses Praxishandbuch
bereithilt. Picken Sie sich die Punkte heraus, die Sie in der Umsetzung
besonders interessieren! — z.B. als langjihrige Berater und DSB, die ihr
Wissen gezielt auf den aktuellen Stand bringen wollen; als Dogmatiker,
die sich fragen, was der Unterschied zwischen ,,Verarbeitung® und ,,Ver-
arbeitungstétigkeit™ ist; als Risikomanager, die Priifungsschwerpunkte
der Behorden erkennen mochten; als Auditoren, die sich fiir Prozess-Rei-
fegrade im DSMS interessieren; ... — oder lesen Sie das Buch als interes-
sierter Berufsanfanger oder Quereinsteiger von Beginn bis zum Ende,
um einen Uberblick zu all den denkbaren Veristelungen in der Umset-
zung des Art. 30 DSGVO zu erhalten.

Ich wiinsche allen Leserinnen und Lesern viel Freude beim Studium dieses
Buches — und vor allem den ein oder anderen hilfreichen Gedankenanstof3
fiir die tigliche Arbeit. Uber konstruktives Feedback freut sich der Autor
jederzeit via Mail: feedback-vvt@proton.me

Nordische Griifie
Heiko Roth

Disclaimer: Das vorliegende Werk spiegelt ausschlielich die private
Meinung des Autors wider und nicht die seines Arbeitgebers. Mit
dem Werk erbringt der Autor keine Rechtsdienstleistung im Sinne
des Rechtsdienstleistungsgesetzes (RDG).
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