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IP Internetprotokoll; intellectual property
ISP Internet Service Provider 
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jurisPR-ITR juris PraxisReport IT-Recht (Zeitschrift) 
JuSchG Jugendschutzgesetz 

K&R Kommunikation und Recht (Zeitschrift) 
Kap. Kapitel
KfZ Kraftfahrzeug
KG Kammergericht; Kommanditgesellschaft 
km Kilometer 
KSchG Kündigungsschutzgesetz 
KUG Kunsturheberrechtsgesetz
KV GKG Kostenverzeichnis Gerichtskostengesetz 
KWG Kreditwesengesetz
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LG Landgericht
Ltd. Limited



XXXIV  Abkürzungsverzeichnis 

m.w.N. mit weiteren Nachweisen 
MarkenG Markengesetz 
max. maximal
min Minute
Mio. Million
MMR MultiMedia und Recht (Zeitschrift) 
MMR-Aktuell MultiMedia und Recht-Aktuell (Newsdienst) 
Mrd. Milliarde
MüKo-BGB Münchener Kommentar zum BGB 
MwSt. Mehrwertsteuer 

NJOZ Neue Juristische Online Zeitschrift 
NJW Neue Juristische Wochenschrift
NJW-RR Neue Juristische Wochenschrift-Rechtsprechung-Report 
No. Number
Nr. Nummer
NZA Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht 
NZA-RR Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht-Rechtsprechungs-Report 
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OLG Oberlandesgericht
OSP Online Service Provider 
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PAngV Preisangabenverordnung 
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PatG Patentgesetz
PC Personal Computer
PD(P)O Personal Data (Privacy) Ordinance 
PDF Portable Document Format 
PECR Privacy and Electronic Communications Regulation 
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PR Public Relations

RDV Recht der Datenverarbeitung (Zeitschrift) 
Reg. Regulation
RegE Regierungsentwurf
RL Richtlinie
Rn Randnummer
Rom I-VO Verordnung über das auf vertragliche Schuldverhältnisse anzuwendende Recht 
Rom II-VO Verordnung über das auf außervertragliche Schuldverhältnisse anzuwendende Recht 
RStV Rundfunkstaatsvertrag
RVG Rechtsanwaltsvergütungsgesetz

s. siehe
S. Satz
S.A. Société Anonyme (= Aktiengesellschaft) 
Sch. Schedule
SigG Gesetz zur digitalen Signatur 
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StGB Strafgesetzbuch
StPO Strafprozessordnung

TKG Telekommunikationsgesetz
TMG Telemediengesetz
TMG-E Telemediengesetz-Entwurf 
TRIPS Trade Related Aspects of Intellectual Property Rights 

u.ä. und ähnlich
u.a. unter anderem
u.U. unter Umständen
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UK United Kingdom
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URL Uniform Resource Locator 
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USA United States of America 
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usw. und so weiter
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v versus
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VG Verwaltungsgericht
Vorbem. Vorbemerkung 
VPN Virtual Private Network 
VuR Verbraucher und Recht (Zeitschrift) 

WIPO World Intellectual Property Organization 
WLAN Wireless Local Area Network 
WPR Wettbewerb in Recht und Praxis (Zeitschrift) 
WuB Wirtschafts- und Bankrecht (Zeitschrift) 
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ZD Zeitschrift für Datenschutz 
Ziff. Ziffer
ZPO Zivilprozessordnung
ZRP Zeitschrift für Rechtspolitik
ZUM-RD Zeitschrift für Urheber- und Medienrecht Rechtsprechungsdienst  
zzgl. zuzüglich




