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V

Was Sie in diesem essential finden können

•	 Sie erhalten einen Überblick über die Ziele und Grundlagen des systemischen 
Coachings.

•	 Sie erfahren, wie Sie als Führungspersönlichkeit mit systemischem Coaching 
eine Performancesteigerung Ihrer Mitarbeitenden, Ihrer Teams und des Unter-
nehmens erreichen – und zur eigenen Performancesteigerung beitragen.

•	 Sie lesen, dass und wie der systemische Coaching-Ansatz die Brücke zwischen 
transformationalem und agilem Führen schlägt und zu Führungssouveräni-
tät führt.

•	 Sie lernen, welche Haltung, welches Mindset, welche Kompetenzen und wel-
che kommunikativen Prämissen einer souveränen Führungspersönlichkeit hel-
fen, um mit systemischem Coaching Teams und Mitarbeitende zu Topleistungen 
zu führen.

•	 Anhand einiger Beispiele aus der Unternehmens- und Teamführung sowie der 
Mitarbeiterführung erfahren Sie, wie Sie mit systemischem Coaching zum per-
formanten Unternehmen gelangen.
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