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Kündigung eines Arbeitsverhältnisses

Allgemeines
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A. Die Kündigungserklärung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1
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Teil 2
Betriebsbedingte Kündigung
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mit Auslauffrist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170 278
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D. Anhörung des Betriebsrats und des Sprecherausschusses
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VI. Anhörung zur betriebsbedingten Kündigung leitender Ange-
stellter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 896 527
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rungskündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 905 529
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E. Betriebsbedingte Kündigung von Mandatsträgern
der Betriebsverfassung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 931 537
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A. Kündigungsarten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 561
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II. Außerordentliche personenbedingte Beendigungskündigung 59 576
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IV. Außerordentliche personenbedingte Änderungskündigung . 79 584

B. Einzelne Kündigungsgründe in der Person des Arbeit-
nehmers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84 586

I. Eignungsmängel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85 586

II. Mangelnde Arbeitsfähigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . 190 618

III. Krankheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 214 628

C. Wiedereinstellungsanspruch nach langandauernder
Erkrankung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 329 675

D. Anhörung des Betriebsrats bei der personenbeding-
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II. Mitteilung der personenbedingten Kündigungsgründe . . . 347 681
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IV. Widerspruchsrecht nach personenbedingter Kündigung . . 380 689
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Die verhaltensbedingte Kündigung

A. Gesetzliche Voraussetzungen des Kündigungsschutzes . . 1 693

B. Kündigungsarten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 693

I. Ordentliche Beendigungskündigung . . . . . . . . . . . . . 6 694
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III. Ordentliche Änderungskündigung . . . . . . . . . . . . . . 26 700

IV. Außerordentliche Änderungskündigung . . . . . . . . . . . 28 700

V. Verdachtskündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 700

C. Voraussetzungen der verhaltensbedingten Kündigung . . . . 38 702

I. Ordentliche Beendigungskündigung . . . . . . . . . . . . . 38 702

II. Außerordentliche Beendigungskündigung . . . . . . . . . . 95 718

III. Einzelfälle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 730
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VI. Verdachtskündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 340 804

D. Anhörung des Betriebsrates . . . . . . . . . . . . . . . . . . 366 811

I. Gegenstand des Anhörungsverfahrens . . . . . . . . . . . . 368 811

II. Anhörungsverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 370 812

Teil 5
Sittenwidrige Kündigung, Maßregelungskündigung

und treuwidrige Kündigung

A. Sittenwidrige Kündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 815

I. Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 815

II. Anwendungsfälle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 816

III. Prozessuale Behandlung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 818

B. Maßregelungskündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 819

I. Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 819

II. Anwendungsfälle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 820

III. Prozessuale Behandlung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 823

C. Treuwidrige Kündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 824

I. Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 824

II. Anwendungsfälle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59 826

III. Prozessuale Behandlung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102 836
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Teil 6
Sonderkündigungsschutz Schwangerer und Mütter

Rz. Seite

A. Einleitung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 837

B. Persönlicher Geltungsbereich des Kündigungsverbots . . . 2 837

C. Voraussetzungen des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . 4 838

I. Vorliegen einer Schwangerschaft oder Entbindung . . . . . 4 838

II. Kenntnis des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 839

III. Nachträgliche Mitteilung von Schwangerschaft oder
Entbindung nach erfolgter Arbeitgeberkündigung . . . . . . 16 841

D. Dauer des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 845

I. Beginn des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . . . . . . . 36 845

II. Ende des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 847

E. Rechtsfolgen des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . . . . 46 847

I. Inhalt des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 847

II. Wirkung des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . . . . . . 49 848

III. Verzicht der Arbeitnehmerin auf das Kündigungsverbot . . 50 848

F. Behördliche Zulassung der Arbeitgeberkündigung . . . . . 53 848

I. Verfahren der behördlichen Zulassung . . . . . . . . . . . . 54 849

II. Entscheidung der Behörde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 850

III. Wirkung der Zulässigkeitserklärung . . . . . . . . . . . . . 66 852

IV. Rechtsbehelfe gegen die Entscheidung der Behörde . . . . . 69 852

G. Besondere Voraussetzungen der Arbeitgeberkündigung . . 70 852

H. Beendigung des Arbeitsverhältnisses aus anderen
Gründen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73 853

I. Nichtiger Arbeitsvertrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74 853

II. Befristeter oder auflösend bedingter Arbeitsvertrag . . . . . 77 854

III. Aufhebungsvertrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79 854

IV. Beendigung durch gerichtliche Entscheidung . . . . . . . . 80 855

V. Eigenkündigung der Arbeitnehmerin . . . . . . . . . . . . . 82 855

I. Verhältnis zum sonstigen Kündigungsschutz . . . . . . . . 83 855
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Teil 7
Sonderkündigungsschutz für Eltern in der Elternzeit

Rz. Seite

A. Einleitung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 857

B. Persönlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 857

C. Voraussetzungen des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . 6 858

D. Dauer des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 859

E. Rechtsfolgen bei Verletzung des Kündigungsverbots . . . . 15 860

F. Behördliche Zulassung der Arbeitgeberkündigung . . . . . 18 861

G. Beendigung des Arbeitsverhältnisses aus anderen Gründen 25 862

H. Verhältnis zum sonstigen Kündigungsschutz . . . . . . . . 26 863

Teil 8
Sonderkündigungsschutz schwerbehinderter Menschen

A. Einleitung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 865

B. Voraussetzungen des Kündigungsschutzes . . . . . . . . . . 3 865

I. Sachlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 865

II. Persönlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 866

III. Darlegungs- und Beweislast . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 868

C. Gegenstand des Kündigungsschutzes . . . . . . . . . . . . . 17 869

I. Zustimmungsverfahren bei ordentlicher Kündigung . . . . 19 869

II. Beteiligungsverfahren bei außerordentlicher Kündigung . . 41 873

D. Rechtsfolgen bei Verletzung des Kündigungsverbots . . . . 52 875

E. Beteiligung von Gremien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 876

F. Beendigung des Arbeitsverhältnisses aus anderen Gründen 58 877

G. Verhältnis zu anderen Kündigungsschutznormen . . . . . . 59 877

Teil 9
Sonderkündigungsschutz Wehrpflichtiger und zu

Wehrübungen Einberufener

A. Einleitung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 879

B. Voraussetzungen des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . 3 879

C. Rechtsfolgen des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . . . . 8 880

I. Verbot der ordentlichen Kündigung . . . . . . . . . . . . . . 8 880
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Rz. Seite

II. Außerordentliche Kündigung aus wichtigem Grund . . . . 12 881

III. Darlegungs- und Beweislast . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 882

Teil 10
Sonderkündigungsschutz des Datenschutzbeauftragten

A. Einleitung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 883

B. Bestellung des Datenschutzbeauftragten . . . . . . . . . . . 5 884

C. Widerruf der Bestellung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 884

D. Ausschluss der ordentlichen Kündigung . . . . . . . . . . . 19 886

E. Nachwirkender Kündigungsschutz . . . . . . . . . . . . . . 23 888

F. Besonderheiten bei befristeter Bestellung . . . . . . . . . . 26 888

Teil 11
Sonderkündigungsschutz in der Pflegezeit

A. Einleitung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 891

B. Persönlicher Anwendungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . 7 892

1. Anspruchsberechtigte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 892

2. Arbeitgeber . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 893

3. Pflegebedürftige nahe Angehörige . . . . . . . . . . . . . . . 13 893

C. Voraussetzungen des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . 16 893

1. Kündigungsverbot bei kurzzeitiger Arbeitsverhinderung . . 18 894

2. Kündigungsverbot während der Pflegezeit . . . . . . . . . . 25 895

D. Dauer des Kündigungsverbots . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 898

E. Rechtsfolgen bei Verstoß gegen das Kündigungsverbot . . . 43 899

F. Behördliche Zulassung der Arbeitgeberkündigung . . . . . 45 899

G. Beendigung des Arbeitsverhältnisses aus anderen Gründen 47 900

H. Verhältnis zum sonstigen Kündigungsschutz . . . . . . . . 48 900

Teil 12
Kündigungsschutzprozess

A. Ziel der Kündigungsschutzklage . . . . . . . . . . . . . . . 1 901

I. Feststellung des Nichteintritts einer Gestaltungswirkung . 1 901
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Rz. Seite

II. Streitgegenstand der Kündigungsschutzklage . . . . . . . . 19 908

III. Wiedereinstellungsanspruch . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 917

B. Klageerhebung und Klagefrist . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 926

I. Beginn der Klagefrist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 926

II. Fristwahrende Klageerhebung . . . . . . . . . . . . . . . . . 139 945

III. Versäumung der Klagefrist und Folgen der Versäumung . . 211 966

IV. Nachträgliche Zulassung der verspäteten Klage . . . . . . . 305 1000

V. Verlängerung der Klagefrist bei allgemeiner Feststellungs-
klage, § 6 KSchG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 365 1019

C. Darlegungs- und Beweislast . . . . . . . . . . . . . . . . . . 386 1025

I. Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers für
die tatbestandlichen Voraussetzungen des Kündigungs-
schutzes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 386 1025

II. Darlegungs- und Beweislast des Arbeitgebers für Kündi-
gungssachverhalt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 396 1028

D. Folgen des Feststellungsurteils . . . . . . . . . . . . . . . . 428 1040

I. Feststellung der Unwirksamkeit der Kündigung . . . . . . 428 1040

II. Vergütungsansprüche aus Annahmeverzug . . . . . . . . . 433 1041

III. Weiterbeschäftigungsanspruch . . . . . . . . . . . . . . . . 470 1054

IV. Lossagungsrecht bei neuem Arbeitsverhältnis,
§ 12 KSchG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 494 1063

E. Auflösungsantrag und Auflösungsurteil . . . . . . . . . . . 514 1071

I. Auflösungsantrag des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . 514 1071

II. Auflösungsantrag des Arbeitnehmers . . . . . . . . . . . . . 546 1082

III. Beiderseitiger Auflösungsantrag . . . . . . . . . . . . . . . . 560 1088

IV. Wirkung und Folgen des Auflösungsurteils . . . . . . . . . 564 1089

F. Streitwert und Kosten des Prozesses . . . . . . . . . . . . . 600 1103

I. Streitwertbegrenzung gemäß § 42 Abs. 3 GKG . . . . . . . 600 1103

II. Ausschluss der Erstattung von Anwaltskosten gemäß
§ 12a ArbGG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 622 1111

III. Beiordnung eines Rechtsanwalts . . . . . . . . . . . . . . . 635 1116
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Teil 13
Sozialversicherungsrechtliche Folgen der Beendigung

des Arbeitsverhältnisses

Rz. Seite

A. Vorbemerkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1125

I. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1125

II. Überblick über die Gesetzesentwicklung . . . . . . . . . . 3 1125

B. Der Anspruch auf Arbeitslosengeld . . . . . . . . . . . . . . 10 1128

I. Arbeitslosigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 1129

II. Arbeitslosmeldung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 1136

III. Anwartschaft . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 1140

IV. Höhe des Arbeitslosengeldes . . . . . . . . . . . . . . . . . 70 1142

V. Dauer des Arbeitslosengeldanspruchs . . . . . . . . . . . . 77 1143

C. Kürzungen beim Arbeitslosengeld . . . . . . . . . . . . . . 83 1145

I. Vorbemerkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83 1145

II. Sperrzeitfälle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89 1146

III. Wichtiger Grund für die Beendigung des Arbeitsverhält-
nisses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145 1165
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