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Vorwort

In den vergangenen zwei Jahrzehnten ist die Managerhaftung vermehrt in den Blickpunkt
sowohl von Juristen als auch der Öffentlichkeit geraten. Hintergrund hierfür sind einerseits
steigende Anforderungen an die Sorgfaltspflichten bei der Betreuung von Unternehmens-
vermögen und andererseits eine immer weiter zunehmende Transparenz unternehmens-
interner und geschäftsverkehrsbezogener Vorgänge.
Diese erhöhte Aufmerksamkeit wird von einer wachsenden Zahl an Publikationen

begleitet. Dabei fehlt es bislang jedoch an einem kommentierenden Werk, das sowohl die
Aspekte der gesellschafts-, vertrags- und strafrechtlichen Haftung vereint, als auch prakti-
sche Handlungsempfehlungen für den Umgang mit diesen gibt. So entstand die Idee zu
dem vorliegenden Handbuch. Um hier einem möglichst weiten und übergreifenden Ansatz
folgen zu können, hat sich ein Team von Autoren aus Lehre, Anwaltschaft und Unter-
nehmenspraxis zusammengefunden. Damit konnte der Wunsch verwirklicht werden, in
möglichst umfassender Weise dem juristischen Querschnittscharakter der Managerhaftung
Rechnung zu tragen.
Der Abschluss der Beiträge zu diesem Handbuch fällt in eine Zeit großer wirtschaftlicher

Umbrüche und Unsicherheit, die sicherlich auch auf die Managerhaftung nicht ohne
Auswirkungen bleiben wird. Dieser Umstand bietet Gelegenheit sich vor Augen zu führen,
dass es sich auch hier um eine dem Wandel von Vorgaben, Wertungen und Ansprüchen
unterliegende Materie handelt. Was der Stand heute ist, mag morgen schon durch Tätig-
keiten des Gesetzgebers oder Entscheidungen der Gerichte ein anderer sein. Es ist unsere
Hoffnung, dass das vorliegende Werk auch gerade für das Verständnis solcher Veränderun-
gen eine gewisse Vorarbeit zu leisten vermag.
Die Herausgeber haben Dank zu sagen. Zuvörderst geht dieser Dank an den Beck-

Verlag, der namentlich in den Personen von Herrn Assessor Philipp Mützel und Frau
Assessorin Sonja Mücke die Entstehung dieses Handbuchs mit viel Geduld und Wohlwollen
begleitet hat. Weiter danken wir den Autoren, die allesamt trotz der starken Belastungen
des beruflichen Alltags die Zeit und Muße fanden, sich dem Thema aus ihrem jeweiligen
Blickwinkel in grundsätzlicher Weise zu widmen.
Es ist den Herausgebern ein großes Anliegen, mit dem vorliegenden Handbuch die

Diskussion um die Managerhaftung anzuregen und ihre juristische Durchdringung vor-
anzutreiben. Rückmeldungen und Kritik jeglicher Art sind daher hochwillkommen und
unter den folgenden E-Mail-Adressen jederzeit möglich: pbeauregard@jonesday.com,
jan.lieder@uni-freiburg.de, jan.liersch@broermann-holding.com.

Düsseldorf, Freiburg im Breisgau und Paul Melot de Beauregard
Königstein im Taunus Jan Lieder
im Juni 2021 Jan Liersch
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