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Vorwort

Die einvernehmliche Beendigung von Arbeitsverhiltnissen stellt die Vertrags-
parteien vor Herausforderungen. Die Verhandlungen sind hiufig emotional
belastet, es handelt sich regelmifSig um schwierige und unangenehme Ge-
spriache. Zudem verfolgen die Parteien zum groflen Teil gegenteilige Interes-
sen. Es besteht in vielen Fillen eine Informationsasymmetrie und fehlt an
Transparenz. Keine der Parteien legt typischerweise ,alle Karten auf den
Tisch“. Neben arbeitsrechtlichen Fragen sind sozialversicherungsrechtliche
und steuerrechtliche Implikationen im Blick zu behalten.

Das Buch versteht sich als praxisorientierter Ratgeber fiir typische Konstella-
tionen der einvernehmlichen Aufhebung von Arbeitsverhiltnissen. Es stellt
die Grundlagen des materiellen Rechts dar, zeigt Querverbindungen auf und
gibt konkrete Handlungsempfehlungen. Es enthilt zahlreiche Formulie-
rungsbeispiele und am Ende ein ausfiihrliches Vertragsmuster in deutscher
und englischer Sprache. Das Buch wendet sich an Rechtsanwalte und Fach-
anwalte fiir Arbeitsrecht, aber auch an Mitarbeiter in Personalabteilungen
sowie Fiihrungskrifte, die mit der Beendigung von Arbeitsverhiltnissen be-
fasst sind. Das Buch ist fiir die Praxis geschrieben und stiitzt sich auf Erfah-
rungen aus der Praxis. Fir Empfehlungen, Vorschlige oder Anregungen ist
der Verfasser dankbar.

Koln, im Marz 2020
Martin Reufels
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