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(1) Orientierung am Tariflohn
(a) Brancheniibliche oder -verwandte
Tarifvertriige
(b) Tarifentgelte fiir Berufsanfinger im
offentlichen Dienst
(2) Orientierung am Branchenlohn
bb) Grenzwert fiir das auffillige Missverhiltnis
(1) Lohnvereinbarungen unterhalb der Hilfte
des Marktlohns
(2) Lohnvereinbarungen im Graubereich
(a) Meinungsstand
(aa) Grenzwert i. H. v. zwei Dritteln des
Bezugswerts
(bb) Weitere Ansitze zur Ermittlung eines
Grenzwerts
(b) Stellungnahme
(aa) Erforderlichkeit eines Grenzwerts
(bb) Hohe des Grenzwerts
() 20-Prozent-Grenze in Anlehnung an
die Rechtsprechung zur
Ausbildungsvergiitung
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(B) Sozialhilfeniveau, Grundsicherung und
Pfindungsfreigrenzen
(y) Art. 4Nr.1ESC
() Zwei Drittel der iiblichen Vergiitung
(cc) Unterschreitungen des Grenzwerts?
(o) Besondere Einzelumstiinde fiir eine
Unterschreitung des Grenzwerts
" (B) Einfache Tétigkeiten, Unerfahrenheit
und besondere Leistungsschwiche
(y) Mitarbeit im iiberwiegenden
Beschiftigungs- und
Qualifizierungsinteresse des
Arbeitnehmers
(6) Zusammenfassung und Bewertung
b) Ausbeutungstatbestand
aa) Zwangslage
bb) Ausbeutung
3. Sittenwidrigkeit gem. § 138 Abs. 1 BGB
4. §134BGBi. V.m. §291 Abs.1S.1 Nr. 3 StGB
5. Rechtsfolgen einer sittenwidrigen Lohnabrede
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1. Das Angemessenheitserfordernis gem.
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2. Bewertung im Einzelfall
a) Bezugswert
aa) Tarifvertrige
(1) Beurteilung im Berufsausbildungsverhiltnis
(2) Ubertragung auf das Ausbildungsverhiltnis
gem. § 26 BBiG
(a) Spezielle tarifliche Regelungen fiir
Praktikanten und Volontére
(b) Orientierung an den Tarifséitzen fiir
Auszubildende
bb) Empfehlungen von Kammern, Innungen oder
Verbinden
cc) Sonstige Anhaltspunkte

404
405
406
408

408

409

410
411
412
412
414
416
418
418
419

420
423
424
424
425
426
426
427

429
430



Inhaltsverzeichnis
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6.

bb) § 12 Abs. 1 BBIiG
(1) Unterscheidung zwischen unmittelbaren
und mittelbaren Beschrénkungen
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III. Sozialversicherungsrechtliche Behandlung
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a) BSGv.1.122009-B 12 R 4/08 R
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