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Vorwort zur 3. Auflage

Diese Neuauflage enthält erstmals auch ein Kapitel zum Kartellrecht; mit dieser Erweite-
rung tragen wir der Tatsache Rechnung, dass kartellrechtliche Verbotstatbestände sowie die
Haftung bei Kartellverstößen von großer praktischer Bedeutung für die GmbH-Geschäfts-
führung und ihre Berater sind.
Eingearbeitet sind neben einer Fülle neuer Rechtsprechung die erheblichen Änderungen,

die vor allem das GmbH-Gesetz, aber auch das einschlägige Steuerrecht seit Erscheinen der
vorigen Auflage erfahren haben. Hervorzuheben sind das Gesetz für die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Männern an Führungspositionen in der Privatwirtschaft und im
öffentlichen Dienst (Frauenquote), das Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz, die Aktien-
rechtsnovelle 2016, die Reform des Abschlussprüfungsrechts (AReG), die Neuregelung der
Gesellschafterliste durch das Gesetz zur Umsetzung der Vierten EU-GeldwäscheRL sowie
die durch das Gesetz zur Umsetzung der Zweiten ZahlungsdiensteRL geänderten Straf-
vorschriften.
Im Autorenkreis begrüßen wir neu Frau Dagmar Brösztl-Reinsch, Wirtschaftsprüferin

und Steuerberaterin in Stuttgart, sowie Herrn Dr. Florian Schmidt-Volkmar, Rechtsanwalt in
Stuttgart.
Bei Ausbruch der COVID-19-Pandemie stand das vorliegende Handbuch kurz vor

dem Erscheinen. Dennoch haben wir uns entschlossen, in den neu angefügten §§ 52, 53
die wesentlichen krisenbedingten Sonderregelungen, die der Gesetzgeber vor allem im
COVInsAG und im COVMG getroffen hat, zu umreißen. Diese Ausführungen nehmen
auch bereits zu Zweifelsfragen Stellung, und sie sind in die Darstellungen der von den
Maßnahmengesetzen betroffenen Materien quasi hineinzulesen. Wir sind davon überzeugt,
den Nutzern dieses Praxishandbuchs damit eine nützliche Orientierung zu geben.

Stuttgart, im Mai 2020 Die Herausgeber
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Verzeichnis der Formulierungsmuster, Checklisten,
Übersichten und Beispiele

I. Formulierungsmuster Fundstelle
 1 Gründungsprotokoll mit Bar- und Sacheinlage § 4 Rn. 50
 2 Anmeldung einer Bar- und Sachgründung zum Handelsregister § 4 Rn. 51
 3 Musterprotokoll für die Gründung einer Einpersonengesellschaft § 4 Rn. 55
 4 Musterprotokoll für die Gründung einer Mehrpersonengesellschaft mit
bis zu drei Gesellschaftern § 4 Rn. 56

 5 Satzung (Mindestinhalt) § 8 Rn. 22
 6 Gesellschafterliste § 8 Rn. 23
 7 Satzungsklausel (beschränkte Nachschusspflicht) § 9 Rn. 6
 8 Satzungsklausel (Bezugsrecht/Ausgabepreis neuer Anteile bei Kapital-
erhöhung) § 9 Rn. 9

 9 Satzungsklausel (genehmigtes Kapital) § 9 Rn. 10
10 Satzungsklausel (Recht eines Gesellschafterstamms zur Geschäftsführer-
benennung) § 9 Rn. 13

11 Satzungsklausel (Modalitäten der Geschäftsführer-Abberufung) § 9 Rn. 19
12 Satzungsklausel (Einziehung von Geschäftsanteilen) § 9 Rn. 24
13 Satzungsklausel (Einziehungsklausel) § 9 Rn. 34
14 Satzungsklausel (Kündigung des Gesellschafters) § 9 Rn. 36
15 Satzungsklausel (Einziehungsvergütung/Ertragswertklausel) § 9 Rn. 48
16 Satzungsklausel (Jahresabschluss, Ergebnisverwendung) § 9 Rn. 54
17 Satzungsklausel (Vorabausschüttung) § 9 Rn. 56
18 Satzungsklausel (Leistungsverkehr mit Gesellschaftern) § 9 Rn. 59
19 Satzungsklausel (Vorkaufsrecht bezüglich Geschäftsanteil) § 9 Rn. 62
20 Satzungsklausel (Vinkulierung von Geschäftsanteilen/Erwerbsrecht) § 9 Rn. 63
21 Satzungsklausel (Rechtsnachfolge in Geschäftsanteile bei Tod eines
Gesellschafters) § 9 Rn. 65

22 Satzungsklausel (fakultativer Aufsichtsrat: Kompetenzen und Organisa-
tion) § 9 Rn. 71

23 Satzungsklausel (Wettbewerbsverbot) § 9 Rn. 74
24 Satzungsklausel (Schiedsgerichtsvereinbarung, § 1066 ZPO) § 9 Rn. 77
25 Satzungsklausel (Gründungsaufwand) § 9 Rn. 78
26 Nebenvereinbarung (Poolvertrag) § 10 Rn. 3
27 Gesellschafterbeschluss über die Bestellung eines (weiteren) Geschäfts-
führers
bei einer Mehr-Personen-GmbH § 11 Rn. 12

28 Satzungsklausel (Sonderrecht auf Bestellung/Abberufung von Geschäfts-
führern) § 11 Rn. 18

29 Handelsregisteranmeldung über die Abberufung und die Neubestellung
der einzigen Geschäftsführerin einer GmbH § 11 Rn. 41

30 Protokoll einer Gesellschafterversammlung (Universalversammlung)
über die Abberufung und Neubestellung eines Geschäftsführers § 12 Rn. 12

31 Amtsniederlegungsschreiben eines Fremdgeschäftsführers § 12 Rn. 25
32 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Klarstellung
des Vergütungsumfangs bei Drittanstellung) § 13 Rn. 28
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33 Rubrum bei Geschäftsführer-Anstellungs-Verträgen, die ein Dritter
namens der GmbH abschließt § 13 Rn. 38

34 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Befristung/
Kündbarkeit) § 13 Rn. 49

35 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Kündigungs-
frist) § 13 Rn. 51

36 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Tätigkeit für
weiteren Dienstherrn) § 14 Rn. 2

37 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Gesundheits-
untersuchung) § 14 Rn. 6

38 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Nebentätigkeit) § 14 Rn. 8
39 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Geheimhal-
tungspflicht) § 14 Rn. 9

40 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Pflicht zur
Herausgabe von Unterlagen bei Beendigung der Tätigkeit) § 14 Rn. 11

41 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Wettbewerbs-
verbot) § 14 Rn. 12

42 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Erfindungen/
technische Verbesserungsvorschläge) § 14 Rn. 32

43 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Dienstwagen) § 14 Rn. 39
44 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Zeitanteilige
Vergütung im Jahr des Eintritts oder Ausscheidens) § 14 Rn. 44

45 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall) § 14 Rn. 48

46 Vertragsklausel (Anstellungsvertrag mit Geschäftsführer: Erholungs-
urlaub) § 14 Rn. 51

47 Satzungsklausel (Erstreckung eines Zustimmungskatalogs auf Tochter-
gesellschaften) § 16 Rn. 8

48 Vertragsklausel (Regelung des Widerspruchsrechts von Geschäftsfüh-
rern) § 16 Rn. 11

49 Geschäftsordnung für die Geschäftsführung eines Joint Ventures § 16 Rn. 16a
50 Geschäftsordnung für die Geschäftsführer der Komplementär-GmbH
einer GmbH & Co. KG mit Tochtergesellschaften § 16 Rn. 16b

51 Einzelermächtigung § 17 Rn. 7
52 Satzungsklausel (Allgemeine Vertretungsregelung) § 17 Rn. 10
53 Bestellung eines Prokuristen (Gesamtprokura) § 17 Rn. 35
54 Handelsregisteranmeldung eines Prokuristen § 17 Rn. 36
55 Handelsregisteranmeldung eines Prokuristen bei einer GmbH&Co. KG § 17 Rn. 37
56 Versicherungen des Geschäftsführers bei Anmeldung einer Bargründung,
bei Kapitalerhöhung und bei Sacheinlagen § 18 Rn. 25

57 Anmeldung der Bareinlage mit Offenlegung des Hin-und-Herzahlens § 18 Rn. 27
58 Satzungsklausel (Katalog zustimmungspflichtiger Geschäfte) § 19 Rn. 16
59 Einberufung einer Gesellschafterversammlung § 19 Rn. 29
60 Minderheitsverlangen auf Einberufung einer Gesellschafterversammlung § 19 Rn. 35
61 Einberufung durch eine Gesellschafterminderheit § 19 Rn. 36
62 Niederschrift über eine beschlussunfähige Gesellschafterversammlung § 19 Rn. 45
63 Einberufung einer Folgeversammlung § 19 Rn. 46
64 Stimmrechtsvollmacht § 19 Rn. 56
65 Privatschriftliches Protokoll einer Gesellschafterversammlung § 19 Rn. 80
66 Privatschriftliches Protokoll einer Vollversammlung § 19 Rn. 81
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67 Notarielles Protokoll einer Gesellschafterversammlung mit Änderung
des Gesellschaftsvertrages § 19 Rn. 82

68 Anmeldung der Änderung des Gesellschaftsvertrages zum Handels-
register § 19 Rn. 83

69 Zirkular (Gesellschafter-Rundschreiben) § 19 Rn. 88
70 Mitteilung des Abstimmungsergebnisses § 19 Rn. 89
71 Aufforderung zur schriftlichen Abstimmung § 19 Rn. 91
72 Mitteilung des Abstimmungsergebnisses (nach schriftlicher Abstim-
mung) § 19 Rn. 92

73 Liste der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats § 20 Rn. 8
73 Antrag auf Ergänzung des Aufsichtsrats gemäß §§ 1 Abs. 1 Nr. 3 Drit-
telbG, 104 AktG § 20 Rn. 14

75 Ausführliche Geschäftsordnung des Aufsichtsrats einer nach MitbestG
mitbestimmten GmbH § 20 Rn. 37

76 Beherrschungs- und Gewinnabführungsvertrag im GmbH-Vertrags-
konzern § 43 Rn. 16

77 Zustimmungsbeschluss der Gesellschafterversammlung der beherrschten
GmbH § 43 Rn. 17

II. Checklisten, Übersichten und Beispiele Fundstelle
 1 Abberufung des Gesellschafter-Geschäftsführers in der Zwei-Personen-
GmbH § 12 Rn. 15 f.

 2 Arten der Vertretung § 17 Rn. 5
 3 Vorbereitung der Gesellschafterversammlung § 19 Rn. 19
 4 Einberufung der Gesellschafterversammlung § 19 Rn. 20
 5 Aufgaben des Versammlungsleiters § 19 Rn. 39
 6 Gesetzliche Dreiviertelmehrheit § 19 Rn. 72
 7 Abstimmungen § 19 Rn. 76
 8 Inhalt des Protokolls einer Gesellschafterversammlung § 19 Rn. 78
 9 Nach der Gesellschafterversammlung § 19 Rn. 84
10 Geschäftsführer und fehlerhafte Beschlüsse § 19 Rn. 148
11 Information des Aufsichtsrats durch die Geschäftsführung § 20 Rn. 25
12 Häufige Berührungspunkte von Geschäftsführung und Aufsichtsrat § 20 Rn. 58
13 Schwellenwerte für den Einzelabschluss gemäß BilRUG § 34 Rn. 14
14 Schwellenwerte für den Konzernabschluss (Bruttomethode) § 34 Rn. 16
15 Schwellenwerte für den Konzernabschluss (Nettomethode) § 34 Rn. 17
16 Aufbau eines Risikomanagementsystems (Abb. 1) § 37 Rn. 19
17 Beispiele für harte und weiche Unternehmensrisiken § 37 Rn. 21
18 Risikofelder § 37 Rn. 23
19 Risikobewältigung (Abb. 2) § 37 Rn. 28
20 Typischer Verlauf einer Unternehmenskrise (Abb. 3) § 37 Rn. 36
21 Berechnungsbeispiel zu § 49 Abs. 3 GmbHG (Einberufung der Gesell-
schafterversammlung bei Verlust der Hälfte des Stammkapitals) § 37 Rn. 119

22 Berechnungsbeispiel zur Unterbilanz (§§ 30, 31 GmbHG) § 37 Rn. 130
23 Berechnungsbeispiel zur Abführung von Lohnsteuer (§ 41a Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 EStG) § 37 Rn. 145

24 Berechnungsbeispiel zur Entrichtung von Sozialversicherungsbeiträgen
(§ 22 Abs. 1 iVm. §§ 2 Abs. 2 Nr. 1 und 7 Abs. 1 SGB IV) § 37 Rn. 152

25 Voraussetzungen der Zahlungsunfähigkeit (Abb. 4) § 38 Rn. 5
26 Der Überschuldungsbegriff im Wandel (Abb. 5) § 38 Rn. 11
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27 Überschuldungsprüfung nach § 19 Abs. 2 InsO idF des FMStG
(Abb. 6) § 38 Rn. 27

28 Überschuldungsprüfung vor Inkrafttreten des FMStG und ab 1.1.2011
(Abb. 7) § 38 Rn. 44

29 Ablauf des Insolvenzplanverfahrens am Beispiel des Prepackaged plan
(Abb. 8) § 38 Rn. 101

30 Komprimierter zeitlicher Verfahrensablauf beim Insolvenzplanverfahren
(Abb. 9) § 38 Rn. 126

31 Berechnungsbeispiel zu § 10d Abs. 2 EStG § 39 Rn. 21
32 Gesamtsteuerbelastung auf der Ebene der GmbH § 39 Rn. 32
33 Gesamtsteuerbelastung im Teileinkünfteverfahren § 39 Rn. 33
34 Beispiel zur Rechtslage für Gewinnausschüttung ohne Refinanzierung § 39 Rn. 39
35 Beispiel zur Rechtslage für Gewinnausschüttung mit Refinanzierung § 39 Rn. 40
36 Berechnungsbeispiel zur verdeckten Gewinnausschüttung § 39 Rn. 50
37 Gesamtsteuerbelastung von Kapitalgesellschaften bei unterschiedlichen
GewSt-Hebesätzen § 39 Rn. 76

38 Berechnungsbeispiel zur ertragsteuerlichen Behandlung der Geschäfts-
führervergütung bei einer GmbH & Co. KG § 40 Rn. 17

39 Beispiel zur Prüfung der Angemessenheit einer Gesellschafter-
Geschäftsführervergütung § 40 Rn. 22

40 Berechnungsbeispiel des BMF zum Drei-Stufen-Prüfungsschema für die
Angemessenheitsprüfung § 40 Rn. 24

41 Grafische Darstellung des Drei-Stufen-Prüfungsschemas für die An-
gemessenheitsprüfung § 40 Rn. 25

42 Beispiel zur Angemessenheit der Gesamtausstattung der Geschäfts-
führerbezüge § 40 Rn. 32

43 Auswertung der Gehaltsuntersuchung der Finanzverwaltung Baden-
Württemberg zur Vergütung von Gesellschafter-Geschäftsführern § 40 Rn. 39

44 Berechnungsbeispiel zum Verhältnis der Tantieme zum Festgehalt des
Gesellschafter-Geschäftsführers § 40 Rn. 61

45 Berechnungsbeispiel zur Ermittlung von Verlustvorträgen bei der
Tantiemeberechnung § 40 Rn. 67

46 Beispiel zur Erhöhung der Pensionsrückstellung bei vorzeitigem Ver-
sorgungsfall § 40 Rn. 87

47 Checkliste zur steuerrechtlichen Anerkennung von Pensionszusagen § 40 Rn. 92
48 Beispiel zu den steuerlichen Auswirkungen des Verzichts auf eine
Pensionsanwartschaft § 40 Rn. 100

49 Verhaltenspflichten des GmbH-Geschäftsführers im Umgang mit dem
herrschenden Unternehmen § 42 Rn. 71
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