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Revision 
 

Vorwort 
  

Gerrick v. Hoyningen-Huene setzte vor vielen Jahren seine Idee, ein Lehrbuch 
zur höchst praxisrelevanten Materie des Betriebsverfassungsrechts zu schreiben, in 
die Tat um. 1983 begründete er das vorliegende Werk und brachte es bis in die 
6. Auflage (2007). Als Nachfolger seines arbeitsrechtlichen Lehrstuhls an der Uni-
versität Heidelberg (Stoffels) bzw. als sein ehemaliger Mitarbeiter und akademischer 
Schüler (Lembke) führen wir dieses Werk gerne fort. Es fügt sich, dass sein Er-
scheinen mit dem 100 jährigen Jubiläum des Betriebsverfassungsrechts zusammen-
fällt (hierzu jüngst: 100 Jahre Betriebsverfassungsrecht, hrsg. von Gräfl/Lunk/ 
Oetker/Trebinger, 2020). 

Das vorliegende Lehrbuch erläutert Grundlagen, System und Organisation der 
Betriebsverfassung sowie die unterschiedlichen Formen und Arten der Mitbestim-
mung anschaulich und praxisnah. Es vermittelt ein fundiertes Wissen und gibt 
Antworten auf die betriebsverfassungsrechtlichen Grundfragen, wie etwa: 
– Welche betriebsverfassungsrechtlichen Organe gibt es auf welcher Ebene? 
– Welche Rechtsstellung, Befugnisse und Zuständigkeiten haben sie? 
– Unter welchen Voraussetzungen und wie werden sie errichtet? 
– Was ist eine Betriebsvereinbarung? Welche Voraussetzungen und Rechtswirkun-

gen hat sie? Welche Stellung hat sie in der arbeitsrechtlichen Normenhierarchie? 
– Wie weit reichen die Beteiligungsrechte des Betriebsrats? 

Ein besonderes Augenmerk liegt auch auf den europäischen Bezügen des Be-
triebsverfassungsrechts und den aktuellen Veränderungen und Entwicklungen in 
der Arbeitswelt (Stichworte: Arbeit 4.0, Digitalisierung, Matrixstrukturen, Beschäf-
tigtendatenschutz etc.). Die betriebsverfassungsrechtlichen Implikationen des Be-
triebsübergangs im Rahmen von Unternehmensübertragungen und Unternehmens-
restrukturierungen werden in einem neuen Kapitel (§ 18) dargestellt. Zahlreiche 
Beispielsfälle und Praxishinweise runden das Werk ab.  

Das Werk richtet sich an Praktiker, die mit dem Betriebsverfassungsrecht zu tun 
haben, sei es als Arbeitgeber, Personalverantwortlicher, Führungskraft, Betriebsrat, 
Rechtsanwalt, Arbeitsrichter oder Verantwortungsträger in Arbeitgeberverband 
bzw. Gewerkschaft. Darüber hinaus ermöglicht es Studenten und Referendaren, 
sich die Grundlagen des Betriebsverfassungsrechts zu erarbeiten. 

Das Werk wurde umfassend neu bearbeitet und auf den aktuellen Stand gebracht. 
Die seit Erscheinen der Vorauflage ergangenen Gesetzesänderungen sowie die neu-
este Rechtsprechung und Literatur wurden eingearbeitet, soweit sie bis einschließ-
lich Februar 2020 veröffentlicht wurden. 

Die Verfasser danken den studentischen Mitarbeitern am Lehrstuhl für Bürgerli-
ches Recht, Arbeitsrecht und Unternehmensrecht in Heidelberg für vielfältige und 
unermüdliche Unterstützung, namentlich Frau Lonja Dünschede, Herrn Maxi- 
milian König, Herrn Simon Reisinger und Herrn Johannes Schmal. 

Anregungen und Kritik sind jederzeit gerne willkommen (per E-Mail unter stof-
fels@jurs.uni-heidelberg.de oder lembke@greenfort.de). 

 
Heidelberg, im März 2020 Markus Stoffels 
 Mark Lembke 
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