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Vorwort zur 10. Auflage

Endlich. Die 10. Auflage unseres Handbuchs „Arbeitsrechtliche Aufhebungsverträge“ ist
da. Fast 10 Jahre sind seit Erscheinen der Vorauflage vergangen. Für ein Standardwerk ist
eine solche Zeitspanne kaum akzeptabel. Kein Wunder, dass der Verlag uns seit Jahren
gedrängt hat, endlich in die Gänge zu kommen. Dass die Überarbeitung des Werkes so
lange gedauert hat, liegt hauptsächlich daran, dass Steffen Krieger und Christian Arnold die
Hauptlast tragen. Beide sind als renommierte bundesweit tätige Arbeitsrechtsanwälte bei
Gleiss Lutz derart eingespannt, dass kaum noch Zeit für größere arbeitsrechtliche Publika-
tionen bleibt.

Das Handbuch behandelt nach wie vor das wohl wichtigste Gebiet des Arbeitsrechts,
nämlich Streitigkeiten zur Beendigung von Arbeitsverhältnissen. Sie sind tägliches Brot für
Anwälte und Anwältinnen, die mehr oder weniger auf dem Gebiet des Arbeitsrechts tätig
sind, Verbandsvertreter, Betriebsräte und natürlich Richter/innen der Arbeitsgerichtsbar-
keit, aber auch der Zivilgerichte bei der Beendigung der Dienstverhältnisse von vertre-
tungsberechtigten Organmitgliedern. Eine Vielzahl solcher Auseinandersetzungen wird
durch Prozessvergleiche mit der Folge beendet, dass klagende Arbeitnehmer oder vertre-
tungsberechtigte Organmitglieder die Unternehmen definitiv verlassen. Hinzu kommen
zahllose außergerichtliche Aufhebungs- und Abwicklungsverträge. Vor dem Abschluss sol-
cher prozessualen oder außergerichtlichen Verträge sind die beteiligten Parteien gut bera-
ten, die jeweiligen Chancen und Risiken realistisch auszuloten. Nur so können vernünfti-
ge und möglichst für beide Seiten akzeptable Kompromisse erzielt werden. Ziel des
Handbuchs ist es daher, rechtliche, praktische und taktische Ratschläge zu allen Proble-
men, quasi von A bis Z zu geben, die mit der Beendigung von Dienst- und Arbeitsver-
hältnissen im Zusammenhang stehen. Dazu gehören auch sozialversicherungs- und steuer-
rechtliche Rahmenbedingungen, die von den jeweiligen Beratern zu beachten sind.

Bei der 10. Auflage handelt es sich um eine grundlegende Überarbeitung der 9. Aufla-
ge. Die Gliederung ist teilweise geändert worden. So sind es jetzt 13 Kapitel von A. (Zu-
standekommen von Aufhebungsverträgen) bis M. (Checkliste und Muster). Unter D. geht
es um die Beseitigung von Aufhebungsverträgen, was in der 9. Auflage noch unter A.
mitbehandelt wurde. Gesetzgebung, Literatur und vor allem die unermüdliche höchst-
richterliche Rechtsprechung des BAG, aber auch der BVerfG, des EuGH und des EGMR
sind bis Ende 2022 berücksichtigt. Entscheidungen werden nach wie vor nicht nur mit
einer Fundstelle (notfalls nur mit Aktenzeichen), sondern auch nach dem Datum zitiert,
damit Parallelfundstellen leichter aufgefunden werden können. Fundstellen sind nicht im
Fließtext wiedergegeben, sondern als Fußnoten. Da das Buch komplett überarbeitet ist,
sind die jeweiligen Kapitel weitgehend mit Randnummern neu durchgezählt. Hervorzu-
heben ist, dass vor allem folgende Rechtskreise grundlegend neu- bzw. überarbeitet wor-
den sind: Vorgaben des BAG zum Gebot des fairen Verhandelns; Rechtsprechung zum
Kündigungsschutz, Befristungsrecht und zur AGB-Kontrolle; Berücksichtigung der aktu-
ellen Literatur zu Inhalt und Zustandekommen von Aufhebungsverträgen; Aktualisierung
des Urlaubsrechts; Folgen des Mindestlohngesetzes; Änderungen der Rechtsprechung
zum Annahmeverzug; Neuerungen durch die Einführung des Geschäftsgeheimnisschutz-
gesetzes; Weiterentwicklung der Rechtsprechung zu nachvertraglichem Wettbewerbsver-
boten; Dynamisierung unverfallbarer Anwartschaften nach § 2 a BetrAVG und Berück-
sichtigung des ARUG II bei Vorstandsmitgliedern börsennotierter Aktiengesellschaften.

Dank schulden wir den weiteren arbeitsrechtlichen Partnern und den Mitarbeitern/in-
nen der Anwaltskanzlei Gleiss Lutz, Berlin/Düsseldorf/Frankfurt/Hamburg/München/
Stuttgart/Brüssel/London für viele Anregungen und wertvolle Hinweise. Besonders zu
danken haben wir den wissenschaftlichen Mitarbeitern/innen Nadine Biró, Patrick Deckart,
Lisa Deckers, Kevin Fidaschek, Roy Graetsch, Judith Herzig, Michael Roll, Angelina Rosiak,
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Sergius Savin und Maik Schneider. Unser Dank gilt auch Regina Großmann-Meyer, Sabine
Pausch und Ariane Skaletz für die unermüdliche und stets zuverlässige Betreuung des Ma-
nuskripts. Last but not least danken wir dem C.H. Beck-Verlag dafür, uns nicht die „rote
Karte“ gezeigt zu haben.

Stuttgart/Düsseldorf, im April 2023 Jobst-Hubertus Bauer
Steffen Krieger

Christian Arnold

Vorwort zur 10. Auflage
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Vorwort zur 1. Auflage

Aus dem Grundsatz der Vertragsfreiheit folgt, dass die Parteien ein Dienst- oder Arbeits-
verhältnis nicht nur durch Kündigung, sondern auch einvernehmlich beenden können. Sie
vermeiden dadurch Unwägbarkeiten, die mit einer Kündigung und der ihr folgenden ge-
richtlichen Auseinandersetzung verbunden sind. Aufhebungsverträge haben sich deshalb in
der betrieblichen Praxis als nützliches Instrument erwiesen. Sie entspringen oft einem Ge-
bot wirtschaftlicher Vernunft.

Anliegen dieses Buches ist es, der betrieblichen Praxis und den unmittelbar Betroffenen
einen Überblick über einschlägige arbeits-, sozialversicherungs-, steuer- und gesellschafts-
rechtliche Fragen und praktische Hinweise für die Gestaltung von Aufhebungsverträgen zu
geben. Dabei dürfen Kündigungsprobleme nicht vernachlässigt werden, da sie oft maßgeb-
lich den Inhalt von Aufhebungsverträgen beeinflussen. Das Buch behandelt auch Vor-
standsmitglieder von Aktiengesellschaften und GmbH-Geschäftsführer. Auch deren Dienst-
verhältnisse werden häufig durch Aufhebungsverträge beendet.

Das Buch wendet sich an die Praxis und orientiert sich deshalb vorwiegend an der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes. Ich habe dennoch nicht ganz auf weiterfüh-
rende Literaturhinweise verzichtet, um ein vertiefendes Studium zu ermöglichen.

Ich danke meinem Vater, Dr. jur. Helmut Bauer, und meinen Sozien im Anwaltsbüro
Gleiss, Lutz, Hootz, Hirsch & Partner für viele Anregungen und wertvolle Hinweise.

Stuttgart, im Februar 1982 Jobst-Hubertus Bauer
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aa) Arbeitsverhältnis mit demselben Arbeitgeber .............................. 43
bb) Ausnahmen vom Anschlussverbot: freie Mitarbeiter,
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6. Neues Arbeitsverhältnis des Arbeitnehmers; Auflösung des alten
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e) Sperrzeit auch bei späterer Beanspruchung von Arbeitslosengeld .......... 681
f ) Ermittlung von Amts wegen und Beweislast ............. ...................... 681
g) Eintritt und Länge der Sperrzeit .................................. ............... 681
h) Rechtsfolgen der Sperrzeit .............. .................... ...................... 683
i) Zusammenfassung ................ ... ... ... ........................... ............... 683

III. Renten .............. ... ... ... .... ... ... .... ... ... ... .... .................................... .. 684
1. Vorbemerkung ................ ... .... ... ... ... .............................. ............ 684
2. Renten wegen Alters ............... ... ... ... .................................... ...... 684

a) Regelaltersrente .................. ... ... ... ........................................ .. 685
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15. Aufhebungsvertrag mit Betriebsratsmitglied .............................. ......... 753
16. Urlaubsbescheinigung gem. § 6 Abs. 2 BUrlG .............................. ...... 753
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