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Vorwort

Das Beamtenstrafrecht wie das Beamtendisziplinarrecht gewinnen weiter an Bedeutung.

Zunehmende offentliche Aufgaben erhohen die dienstlichen Anforderungen an das
Verhalten von Beamten und anderen Amtstrigern. Die gesellschaftspolitische Sensibilisie-
rung nimmt zu, die Bedeutung der Umwelt wichst weiterhin, neue Themen — Stichworte:
Compliance an Hochschulen, Verbandsklagen im Tierversuchsrecht — stellen sich ein.
Das Meinungsklima veriandert sich. Neue Medien radikalisieren, mehr denn je werden
vermeintliche Vergehen von Beamten politisch wie offentlich instrumentalisiert, an die
Stelle des rechtsstaatlich sauberen Nachweises tritt die politische Verdichtigung. Und
schliefflich fiihrt all dies zu immer spezialisierteren Verfolgungsbehorden. Schwerpunkt-
staatsanwaltschaften fur Korruptionsdelikte sind in allen Bundeslindern anzutreffen, die
Zahl der Disziplinarverfahren steigt.

Auf die Rechtsprechung bleibt dies nicht ohne Auswirkung. Im Disziplinarrecht
nehmen die Entscheidungen zu. Die Judikate etwa zum beamtenrechtlichen Streikverbot,
zu den Anforderungen an die Verfassungstreue oder zum Wohlverhalten von Lehrkriften
entwickeln die Erwartungen an das Berufsbeamtentum weiter. Strafrechtlich ist nicht zu
Ubersehen, dass Beamte mit der Verletzung von Dienstpflichten das Risiko einer straf-
rechtlichen Verfolgung eingehen und die Rechtsprechung an ihre Handlungen einen
strengen Mafistab anlegt.

Die 2. Auflage dieses Buches will versuchen, alldem Rechnung tragen. Weiterhin in
dem Bemiihen, den rechtlichen Rahmen und die mittlerweile seit Erscheinen der Erst-
auflage eingetretenen Veranderungen praxisnah darzustellen: Eine Veroffentlichung von
Praktikern fir Praktiker. Als solche sind die Autoren nach wie vor auf eines angewiesen —
auf Kritik, Hinweise und Verbesserungsvorschlige.

Potsdam, im Oktober 2020 Klaus Herrmann
Heide Sandkubl
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