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1.  Eingruppierung – ein erster Überblick
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Dabei ist zunächst maßgeblich, ob zur Ermittlung der Eingruppie-
rung

▪▪ Arbeitsvorgänge zu bilden sind oder

▪▪ auf Tätigkeiten abgestellt wird und

▪▪ welcher Zeitanteil maßgeblich ist.

Systematik der Eingruppierung im öffentlichen 
und kirchlichen Dienst

Arbeitgeber
überträgt … … und bildet … und bestimmt … und bewertet

auszuübende
Tätigkeit

nach den 
Tätigkeits-
merkmalen

der 
EGO/VGO

Zeitanteile

Tätigkeit/-en
• TV-V
• TV-Ärzte
• EG 1 TVöD

Arbeitsvorgang/
-gänge
• BAT/TVöD
• TV-L
• TV-WW/NW
• TV-Ärzte/VKA
• angelehnte TV

50,1 %

50,0 %

ystematik der EG

50,1 %

50,0 %

1/3

... %

Tätigkeit/-en
• TV-V
• TV-Ärzte

Arbeitsvorgang/
-gänge
• AVR.Caritas
• KAVO.NRW
• TVöD
• TV-L
• TV-H
• TV-WW/NW
• TV-Ärzte/VKA
• angelehnte TV

nach den
Tätigkeits-
merkmalen

der 
Entgelt-
ordnung

Zeitanteileauszuübende
Tätigkeit

Tätigkeit/-en
• TV-V
• TV-Ärzte
• AVR.Diakonie
• AVR.Diakonie
 Bayern

Quelle: IPW – Institut für PersonalWirtschaft GmbH

fachbuch.indd   15 02.08.2023   13:44:23

https://www.walhalla.de/


127www.WALHALLA.de

Stichwortverzeichnis

10

Stichwortverzeichnis

Arbeitnehmervertretung  106
Arbeitsbewertung  28
Arbeitsergebnis  45
Arbeitsleistung  30, 38, 39, 41, 

82, 107
Arbeitsschritte  38, 74
Arbeitstagebuch  75
Arbeitsvertrag  31, 100
Arbeitsvorgang
–– Anzahl  50
–– Arbeiterbereich  68
–– Arbeitsschritt  40
–– Arbeitsschritte  75
–– Atomisierungsverbot  38, 39, 
42, 57

–– Bewertung  41
–– Bildung  34, 45
–– Definition  34, 37, 38, 41
–– Funktionscharakter  57
–– Funktionsmerkmal  55
–– großer  57, 62
–– tarifliche Bewertung  49
–– Trennung  61
–– Zeitaufwand  74

Arbeitswert, Bestimmung  27
Aufbaumerkmal, Defintion  29
Aufspaltungsverbot  42
Ausbildung  31
Auswahlrichtlinie  113
Auszuübende Tätigkeit  24

Beispielstätigkeiten  55
Betriebliche Lohngestaltung  113
Betriebsrat
–– Mitbestimmung  106
–– Schulungsanspruch  116

Bewertung

–– Aufgabenbereich  41
Bewertungsverfahren
–– analytisches  30
–– summarisches  27

Direktionsrecht  39, 82

Eingruppierung
–– Definition  14
–– Ermittlung  24, 92, 101
–– Feststellung  21
–– Grundlagen TV-L  18
–– Grundlagen TVöD-Bund  19
–– Grundlagen TVöD-VKA  16
–– Mitbestimmung  106, 112
–– Schulungsanspruch  116
–– Unerheblichkeit  31
–– Zeitanteile  78, 82

Funktionscharakter  46, 57
Funktionsmerkmal  55

Grundsatz der Tarifautomatik  
24, 35

Heraushebungsmerkmal  30

Laufzettelverfahren  74, 76, 77
Leitung(stätigkeiten)  51, 52, 57

Mischtätigkeiten  85, 89
Mitbestimmung  102, 106
–– Arbeitsmittel  114
–– Auswahlrichtlinie  113
–– betriebliche Lohngestaltung  
113

–– Eingruppierung  102, 106
–– Personalplanung  113

fachbuch.indd   127 02.08.2023   13:44:26

https://www.walhalla.de/


128 www.WALHALLA.de

Stichwortverzeichnis

10

–– Stellenbeschreibung  111
–– Stellenbewertungskommission  
102

–– Stelleninterview  111
Multimomentaufnahme  74, 76

Personal(bedarfs)planung  117
Personalfragebogen  111, 112
Personalplanung  113
Personalrat
–– Mitbestimmung  107
–– Schulungsanspruch  116

Schätzung  74
Selbstaufschreibung  74, 75
Spezialitätsgrundsatz  89
Stellenbeschreibung  34, 36, 38, 

42, 82, 92, 101, 112, 113
–– Einbindung Mitarbeiter  95
–– Erstellung  94
–– Erstellung durch Führungs-
kräfte  96

–– Musterformular  123

–– Überprüfung vorhandener  123
–– Zweck  92

Stellenbewertung  28, 85, 112, 
117

–– Definition  28
Stellenbewertungskommission  

31, 101, 103
Stelleninterview  93, 95
–– Rechte des Mitarbeiters  115

Teiltätigkeit  43
Training und Coaching  100

Überstellung  123
Überstellungsverhältnisse  32
Unterstellung  123
Unterstellungsverhältnisse  32

Zeitanteile  74, 77, 82, 83, 85
Zusammenfassende Betrachtung  

85, 86, 87
Zusammenhangsarbeiten/-tätig-

keiten  36, 39, 52

fachbuch.indd   128 02.08.2023   13:44:26

https://www.walhalla.de/

	Grundlagen der Eingruppierung TVöD und TV-L
	Schnellübersicht
	Stichwortverzeichnis


