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und

Prof. Dr. Martin Diller
Fachanwalt für Arbeitsrecht

Honorarprofessor an der Universität Würzburg

9., neubearbeitete Auflage 2022



Zitiervorschlag:
Bauer/Diller Wettbewerbsverbote

www.beck.de

ISBN 978 3 406 78415 6

© 2022 Verlag C.H. Beck oHG
Wilhelmstraße 9, 80801 München

Druck und Bindung: Westermann Druck Zwickau GmbH
Crimmitschauer Straße 43, 08058 Zwickau

Satz: 3w+p GmbH, Rimpar
Umschlaggestaltung: Druckerei C.H. Beck, Nördlingen
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Vorwort zur 9. Auflage

„Die Fehlerquellen bei der Gestaltung und Abfassung
nachvertraglicher Wettbewerbsverbote sind schier unerschöpflich“

(Holthausen, NZA-RR 2020,505)

Treffender kann man es nicht ausdrücken. 107 Jahre nach der Schaffung der heutigen
§§ 74 ff. HGB durch die Handelsrechtsreform 1914 und fast 20 Jahre nach der Ausweitung
des AGB-Rechts auf arbeitsrechtliche Verträge füllt die Darstellung des Rechts der nach-
vertraglichen Wettbewerbsverbote in der nun vorliegenden 9. Auflage immer noch fast
500 Buchseiten. Und noch immer sind viele Fragen ungeklärt und bringen neue Gerichts-
entscheidungen neue Überraschungen. Aber auch Veränderungen in der Wirtschaft ma-
chen sich bemerkbar und führen zu einem veränderten Schutzbedürfnis: Standen früher
die klassischen Konkurrenzverbote im Vordergrund, machen sich Unternehmen heute zu-
nehmend Sorgen um das Abwandern von Schlüsselkräften zu Kunden und Lieferanten,
Investoren oder Beratungsfirmen, und passen nachvertragliche Sperrklauseln entsprechend
an.

Von der Kautelarpraxis erstaunlicherweise noch kaum bemerkt hat sich das Recht der
nachvertraglichen Wettbewerbsverbote für Arbeitnehmer einerseits und Organmitglieder
andererseits in den letzten Jahren mit immer größerer Geschwindigkeit auseinanderentwi-
ckelt. Während es früher darum ging, einzelne Abweichungen im Auge zu behalten, ha-
ben sich inzwischen zwei Paralleluniversen herausgebildet. Wer heute noch ein Wettbe-
werbsverbot mit einem Organmitglied auf ein arbeitsrechtliches Muster aufsetzt, scheitert
unweigerlich. Deshalb wurden für die 9. Auflage das Kapitel 24 sowie die dazugehörigen
Muster für Organmitglieder erneut grundlegend überarbeitet.

In den gut drei Jahren nach Erscheinen der 8. Auflage Anfang 2019 war wiederum eine
lebhafte Rechtsprechung sowohl der Arbeits- als auch der Zivilgerichte einzuarbeiten.
Erweitert wurde das Buch um ein neues Kapitel 27 zu datenschutzrechtlichen Fragen.

Die Randziffernnummerierung der Vorauflage wurde beibehalten. Erweitert wurde das
Buch wiederum um zahlreiche, mitunter skurrile Klauseln und Fälle, die uns in der prakti-
schen Arbeit begegnet sind oder von Anwaltskollegen oder Richtern zugeschickt wurden.

Besonderer Dank gilt wiederum unseren arbeitsrechtlichen Gleiss Lutz-Partnern
Prof. Dr. Gerhard Röder, Prof. Dr. Ulrich Baeck, Dr. Stefan Lingemann, Dr. Katrin
Haußmann, Dr. Doris-Maria Schuster, Dr. Steffen Krieger, Dr. Thomas Winzer,
Prof. Dr. Christian Arnold, Dr. Jens Günther und Dr. Rut Steinhauser für viele Anregun-
gen und wertvolle Hinweise. Schließlich haben wir Frau Heike Warmuth zu danken, die
unermüdlich das Manuskript betreut hat.

Stuttgart, im November 2021 Jobst-Hubertus Bauer
Martin Diller
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bb) Dauer der Abführungspflicht ................... ......................... 56
cc) Vermittelte Mandate ............................. ......................... 56
dd) Geltung für Eintritt in Sozietät als Arbeitnehmer oder Partner ... 56
ee) Grund der Vertragsbeendigung ................................... ...... 57
ff) Sonstige Fragen ............... ... .......... ................................ 57
gg) Geltungserhaltende Reduktion ............................. ............ 58

2. Inaussichtstellen von Vorteilen ........... ........................................ .. 58
3. Rückzahlungsklauseln ............... ... ... .... ...................................... 59
4. Verfallklauseln ........ ....... ... .... ... ... ... ............. ............................. 60
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4. Selbstständige und unselbstständige Tätigkeit .................................... 103
5. Begriff des Konkurrenzunternehmens ............... ............................. 104
6. Wechsel zu einem Dienstleister, Berater, Zulieferer, Abnehmer, Investor
etc. ............... ... ... .... ... ... .... ... ... ... ........................................ .. 108
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12. Räumlicher Geltungsbereich ................................. ...................... 116

a) Tätigkeitsbezogene Verbote ....................... ............................. 116
b) Unternehmensbezogene Verbote ................ ............................. 118

13. Geltungsdauer des Verbots ................ ................. ......................... 119
14. Typische Formulierungen ................. ................. ......................... 120
15. Fehlende Inhaltsbestimmung .............................. ......................... 121
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1. „Vertragsmäßige Leistungen“ ................................ ...................... 162
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ee) Berücksichtigung künftiger Veränderungen? ............. ............ 176

b) Variable Gehaltsbestandteile .............. ...................................... 176
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IX. Verzicht nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses ........ ......................... 242

§ 15 Lösung vom Wettbewerbsverbot gem. § 75 HGB
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X. Abfindung der Karenzentschädigung ..................... ............................. 290

Inhaltsverzeichnis

XVII



§ 19 Anrechnung anderweitigen Erwerbs

I. Anrechnungsgrenzen .................. ... ... ... .................................... ...... 291
II. Anzurechnende Einkünfte ........... ...... ... ........................... ............... 293

1. Einkünfte aus dem beendeten Arbeitsverhältnis ................................ 293
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V. Kürzung der Karenzentschädigung bei Beendigung der aktiven

Berufstätigkeit ................ ... ... .... ... ... ... .................................... ...... 324
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d) Überraschungsverbot ............... ... ................. ......................... 349
e) Geltungserhaltende Reduktion ................ ................................ 349

Inhaltsverzeichnis

XIX



3. Sonstige Wirksamkeitsvoraussetzungen .................. ......................... 349
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b) Vollständige Tätigkeitsverbote/unternehmensbezogene Verbote ........ 390
c) Konzernweite Verbote ................ ........................... ............... 392
d) Aufbau/Beteiligung an Konkurrenzunternehmen ......................... 392

3. Zeitliche Dauer ................ .... ... ... ... ........................................ .. 393
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a) Notwendigkeit einer Karenzentschädigung ............................... .. 401
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2. Rechtsgrundlage der Karenzentschädigung ............ ......................... 427
3. Entschädigung für Aufhebung eines Wettbewerbsverbots ................... .. 428
4. Berechnung der Fünftelung ......................................... ............... 428

IV. Rückstellungsbildung ................. ... ... ... .............................. ............ 428

§ 27 Datenschutz
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(Arbeitnehmerüberlassungsgesetz – AÜG) ....... ................................ 461
IV. BAG-Fundstellenverzeichnis ..... .......... ... ........................... ............... 462

Sachverzeichnis ........ ....... ... ... .... ... ... .... ... ... ... ........................................ .. 469

Inhaltsverzeichnis

XXIII




