Inhaltsiibersicht

Seite
VOTIWOTIT ittt bbb bbb bbb bbb bbb bbb aeas v
TNhaltSVErZEICHNIS c.cvvuiveeeerecirerecititiceeeireie et sase et at e nan IX
LIteraturVerZEiChnis wueueucucumcceciiicieerireireieci ittt sasesse s ssseaessenane XXI
AbKUrzungsverzeiChnis ... sissssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssses XV
Teil 1: Grundziige des Kindigungsschutzes ... 1
1. Grundlagen, Ziele und Mittel des Kiindigungsschutzes ... 1
II. Verfassungsrechtliche Grundlagen .......cccccovvueiuniuniunncs 4
III. Kiindigungsschutz und Antidiskriminierungsrecht ............. . 5
IV. Diskussion und Perspektiven des Kiindigungsschutzrechts ........cccccoeuviviivininiincininiincnnnn, 8
Teil 2: Die KUndigungserklarung ......oceecreunceerneunieerniinerneeseeieieserissasessessesssssessessessnessessessssessens 11
1. Abgrenzung von anderen Erklirungen zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ........ccco..... 11
IL. Arten der KUndigUngen ...c.ceccveveueuieienneniieieiestieesenessesesessessessessssessessesssssssensenns .12
III. Bedingungsfeindlichkeit 13
IV. Erweiterung und Einschrankung von Kiindigungsgriinden .. 14
V. Inhalt der Kiindigungserklarung ........coeeeceuvenirnccrvcrnerncnnnane .. 14
VL. Schriftform .. 15
VIIL. Zurticknahme der KGndigung ......ccceueineuriemeineiniinieeiceieneisesseiesessesseisssessessessessssns w17
VIIL ZUgang .....ccveeeevemrevrevscueeenenns .. 18
IX. Kiindigung vor DIENSTANIIILE ecueuiueeisereieniienerensieesesessesessessessessesssessessesesaessessessssesses .. 20
Ko KUNAIGUNZSTIIST wuvvveevreracrnrieiiinieseiseie it sssesse e eise b sse st ssses bbb i saesssasesan 21
Teil 3: Allgemeiner KGndigungsschutz ... sssssssnns 25
1. Der Anwendungsbereich des KSchG .......ccoeveuveuvicncnnce 25
II. Die soziale Rechtfertigung der ordentlichen Kiindigung . . 37
II1. Betriebsbedingte Kindigung ........ccocveeevereereemecencrnerennn . 42
IV. Verhaltensbedingte Kiindigung 109
V. Druckkiindigung .. 140
VI. Personenbedingte KUNdiGUng ....c..cveueeeeueueeermneeniemerineiseseeseeeseeessesasessessesssessssessesssessessecscsees 141

Teil 4: Besonderer KUndigungssChutz .......cecueeeeeciciniineieicieineiieicinenesseeceesesseisssessessessessesessesessesnes

I. Vereinbarte Kiindigungsbeschrankungen ..o

II. Gesetzlich besonders geschiitzte Personengruppen

III. Besonderer Kiindigungsschutz bei Massenentlassungen ...........cccecvcereeecereenceeeneercesenereencnees 181
IV. Betriebsverfassungsrechtlicher Kiindigungsschutz ........c.ocvcuceecnieniecincnceneecseececeeseesennenes 186
V. Besonderer Kiindigungsschutz bei Betriebsiibergang § 613 a Abs. 4 BGB ......cccooceeuveuncnncee 191
Teil 5: AnderungskilndiGUNG .....vveeueveeerereeereeeesereessessssesessseesssesssssesssses st sessssessssssessssssssssesssssseseses 197

L AIGEMEINES .rereeeenerirceecececic et

I1. KGndigungSerkIArtung ..o cssese s s sssssse s cssssss s s sssessenes

III. Reaktionsmoglichkeiten des Arbeitnehmers ...
IV. Kiindigungsgriinde und soziale Rechtfertigung .......c.ccveueeeeuncrnceceenienieneneeireiseeceeeseeeeeeenenne 203
V. Mitwirkungsrechte des BetrieDSIats ........cocucuieiuceeceuiuciceienieeeee e senseessessessecsesesens 212
Teil 6: AufSerordentliche KUNdiGUng ......c.cueeueuereiuieneeerireineeenineissiesenesessessessesssessessesssessessessssesnens 215
L Grundlagen ... 215
II. Wichtiger Grund gemif § 626 Abs. 1 BGB ..o sisississississsssssens 215

L Verhaltnismafigeit ..o ss s sssees 224



VIII Inhaltsiibersicht

Seite

IV. Kiindigungserklirungsfrist gemafl § 626 Abs. 2 BGB ......ovveeeeereunereeeeireeneeeeiseiserseeseeiseesessenan 225
Vo FOrm vttt . 227
VI. Beteiligung von Behorden 228
VII. Besonderheiten bei der Anhorung des Betriebsrates nach § 102 BetrVG ......occcveuieecucncncnne 228
VIII. Umdeutung und Auslegung . 232
IX. ProzesSuales ...t 233
Teil 7: Der allgemeine Weiterbeschaftigungsanspruch ..., 235
T BANFURIUDNG oottt s 235

II. Voraussetzungen .. .. 235
TIT. TRRALE coeoe e 239
IV. Vorlaufiger ReChSSCRULZ .....couuuiuiiiiiiccic e ceees 243
V. Prozessuale Durchsetzung .. 244
VI VOUISTIECKUNG ..ottt 246
VIL BEENAIGUNG worvvieerrrrreesstirrnisissrssssiss s s s 248
VIIL AnderungSKUndigUung ... ssese s csesss s ss s s ssssssssssnns 250
Teil 8: Beteiligung der Mitarbeitervertretting ........cvuuiucueiieimiiiiesssiisssssisesssssssesssssssssns 253
1. Betriebsratsanhorung nach § 102 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG).......ccocuveureviuncucinianee 253

II. Sprecherausschussanhorung nach § 31 Abs. 2 SprAUG ... 288
III. Personalratsanh6rung nach § 79 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG).........cocuunenee. 289
Teil 9: Kiindigung und Datenschutz . 291
I. BundesdatenschUtzgesetz ........cocviucueceucveeeiencuncrscncianianes .. 291

II. Ausblick — Entwurf des Beschiftigtendatenschutzgesetzes ...........cocuceeiuncicincrncuncinceniuniincnnne 304
Teil 10: Kiindigungsschutzverfahren ......c..cciinciecccieiessissessessesssesssssssssssssssssssses 309
I. Fristgebundenheit der KIage ..o sasssenans 309

II. Nachtrigliche Zulassung der Kiindigungsschutzklage . .. 318
III. Besonderheiten bei der Anderungskiindigung ..........cccceeuiuciniuneincininiincincreseccecns .. 323
IV. Auflosung des Arbeitsverhiltnisses gegen Zahlung einer Abfindung, §§ 9, 10 KSchG 323
V. Auflésung wegen Eingehung eines neuen Arbeitsverhaltnisses .........cococuceeriuniuceninneuneenccennes 336
Teil 11: Kosten des Kiindigungsschutzverfahrens ........c.ccvccviineieiiniininiinnsisisisssssssessssnns 339
I Einflhrung ... .. 339

II. Gerichtskosten ..... .. 339
IIT. Rechtsanwaltskosten .........occeeviuvciccierieriencicennnn. .. 348
IV. Prozesskostenhilfe, Beiordnung und Beratungshilfe ..........cccoeuriiiiininininininciciicncccenes 353
Teil 12: Kapitel Abberufung und Kiindigung von GmbH-Geschiftsfithrern ......ccccovevveuviiciunnce. 357
L EINFURIUNG cotttiiieeireireteeiscicie et seseiseie sttt sttt ettt sines 357

II. Abberufung ... 360
III. Kiindigung .... . 367
IV. Koppelung von Abberufung und KGndigung .......cceceeeereereeeeereunernereceneeneeseneneisessessecsseasessenen 379
Teil 13: Abberufung und Kiindigung von Vorstandsmitgliedern ........ccocoveuniinrinrinriniinninniincencnns 383
T EINFURIUNG ceotttiieiiniineicisetee ittt sssea s seses ettt e sies 383

TL. ADDEIUTUNG corvrieiieeiciecieireeeieeiseie ettt eb sttt sttt saenine 386
TIT. KURAIGUNG verevrernerieirieeneeieisesseeiseie s sssessessesssesse s s st s s st s sse st sesesse e sseessessesssssesnessoces 393
IV. Koppelung von Abberufung und Kindigung ........ccoceeeeeereuneumeceneeneenemmemneinesecsseiseeessesssesessenes 402

SHCRWOITVEIZEICHNIS u.vuvvivieiecicecieicietce ettt bbb s bbb sas s s e b sas s s s e sssassesansenananes 405



Inhaltsverzeichnis

Seite

Teil 1: Grundziige des KUndigungsschutzes ... 1
I. Grundlagen, Ziele und Mittel des Kiindigungsschutzes ........c.cccecveueeeiunirncicenieneencincncnncnns 1
1. Das Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)....... 1

2. Kiindigungsschutz aufierhalb des KSchG . 1

a) Anwendung des KSchG ..........c......... 1

b) Keine Anwendung des KSchG ..o 1

3. Ziele des KSchG und deren gesetzgeberische Verwirklichung 2

2) KIaGen oo 2

b) Ziele weovrerrrrrerireririrenne 2

c) Mittel zur Zielerreichung ..... 3

IL. Verfassungsrechtliche Grundlagen .................. 4
1. Mittelbare Drittwirkung der Grundrechte ... 4

2. Art. 12 GG s 4

3. Umsetzung der verfassungsrechtlichen Vorgaben 4

4. Europdisches Recht .......ococueiuiuvciciniiniecinne 4

III. Kiindigungsschutz und Antidiskriminierungsrecht .. 5
1. Die Bereichseinschrainkung des § 2 Abs. 4 AGG ........ 5

a) Kiindigungen im Anwendungsbereich des KSchG .................. 5

b) Kiindigungen auflerhalb des Anwendungsbereichs des KSchG ................... 6

¢) Mogliche Folgen eines Vertragsverletzungsverfahrens gegen Deutschland 6

2. Anspriiche auf Schadensersatz und Entschidigung aus § 15 AGG? .. 6

3. Das , Kiiciikdeveci-Urteil“ des EUGH .....oovvvviveeeereeeeeeeeeeeeeene 7

IV. Diskussion und Perspektiven des Kiindigungsschutzrechts ..........cocccuvcuncunceriiniuncecincunennns 8
Teil 2: Die KiindigungserKlArung ... sassssssns 11
I. Abgrenzung von anderen Erklarungen zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 11
1o WAAEITUL oo 11

2. RUCKLIILL coveveierieiiniacieiaiaen 11

3. Wegfall der Geschiftsgrundlage 11

4. ANTECHTUNG oottt 11

5. Freistellung ........... 12

II. Arten der Kiindigungen 12
1. Ordentliche/Auf8erordentliche KUndigung ......cccoocuciuiiuniinsiieiinciinciinciiececieciesiinnes 12

2. Beendigungs-/Anderungskiindigung .12

3. TellKUNAIGUNG oouvvvrivniiiiiiii s ss s saes 12

4. DruckKUndigung ... sssssans 12

5. Wiederholungskiindigung .. 12

II1. Bedingungsfeindlichkeit 13
IV. Erweiterung und Einschrinkung von Kiindigungsgriinden ... 14
V. Inhalt der Kiindigungserklirung . 14
VL SCHIHOIM ot 15
1. Unabdingbarkeit gemaf § 623 BGB ......cocovviiiiiinciiciicieieieieisessesssssesssssessssssssens 15

2. Reichweite des Schriftformerfordernisses ..... 15

3. Anforderungen an die gesetzliche SChriftform ... 16

4. BevollMAChUGUNG ..ouvvuivieiiiiiiiiiiissss s ssasssss s sas s ssasaes 16

a) Schriftsatzkiindigung ................ .. 16

b) Zuriickweisung nach § 174 BGB ......cccovciiiniineiiciciieississssssssssssssssssssssssnns 16

€) PLOKULR wuveieieieieiiieieie sttt ettt bbbttt bbbttt es 17

d) Gesetzliche Vertreter ........oeeuveuneene w17

e) Unverziiglichkeit der ZurtickWeiSung .......ccccuvcuiiiiiiiiiicieicsesesiessssssssennes 17

VII. Zurticknahme der KUndigung ......ocveuiiniininiiiiieisisissssssssissssssssssssssssssssssssess 17



X Inhaltsverzeichnis
Seite
VIIL ZUGANG oottt sttt a st bbbt st 18
1. Zeitpunkt der Zustellung ... 18
2. Zustellung an ADWeESENde ....c.ceeueveuiiiuniecieieierniicieitiiee et sesssssssessensans 18
) ZeitpunKt des ZUZANGS ..cuucveeecveriviueieiiieiiiieienesstaesesesstsssssssesessessssessessesssssssessessesens 18
b) Einsendebriefe 18
¢) Zustellung per Boten 19
d) Zustellung an VEITrEter ...cciiininicieieieieieieiesteenesesstaessessessessssessessessessssessessenns 19
e) Zugangsvereitelung ............... 19
f) Abwesenheit des Adressaten 20
g) Zustellung durch GerichtsvollZIEher ......coveeieiiineiniiricicinieeeeeeeeceseaeenenee 20
h) Zustellung an Anwesende 20
IX. Kindigung vor DIENSIANIIILE we.veveueueeeiscreriiereeneniisesersessesesesessesessessssessesstssssessessesssssssessessens 20
X KUndigungsfrist w.eeeeeeeeeeeneuceerineineieieeeiseisenecsseiseeeseesssessessesssessesessessns 21
1. Gesetzliche Kiindigungsfrist fiir Arbeitnehmer 21
2. PIODEZEIL et 21
3. FristenbereChiung ..ottt ssesssssssessessenns 22
4. Abweichung durch Tarifvertrag ... 22
5. Abweichung durch Einzelvertrag 22
2) Keine VErKUIZUNG ....cccueuiinieeieiiieiiieieieinetseieieesseisese st ssesssas s ssessessessssessessens 22
b) Ausnahme: § 622 Abs. 5 BGB 22
c) Einseitiger Gleichlauf der Kiindigungsfrist fiir Arbeitnehmer und
ATDEILGEDET wuvuvrieieiiciti ettt 23
d) Zwingende Kiindigungstermine .. 23
e) Grenzen der Verlingerung 23
f) Keine Erschwerung der Arbeitnehmerkiindigung .......coceeeuecuneunceecenieneeneencnnernenennein 23
6. Vorstandsmitglieder, GesChaftsTURIer ......ocvcveeureereeecereieicicrceecsee et 23
Teil 3: Allgemeiner KUndigungsSChULZ ....c.ccucueuieiciciniiniieieeieieeeieiseseeiese et ssesssssesessessennes 25
I. Der Anwendungsbereich des KSChG ... 25
1. Personlicher Geltungsbereich ... 25
a) Arbeitnehmer 25
b) Arbeitnehmerihnliche Personen 25
¢) Organvertreter, insbesondere GmbH-Geschiftsfihrer, § 14 Abs. 1 KSchG ............... 26
b) Leitende Angestellte, § 14 Abs. 2 KSchG .. 28
2. Zeitlicher Geltungsbereich ... 30
) UNerbreChUng ... sss s ss s sasssssssans 30
b) Berechnung der Wartezeit 31
¢) Vereinbarungen Giber die Wartezeit ... 32
3. Betrieblicher Geltungsbereich ... 32
a) Ubersicht . 32
b) Zu berticksichtigende Arbeitnehmer ..., 34
€) GemeInSchaftshetrieD ..ot aes 35
d) Inlindische Betriebe 36
¢) Darlegungs- und BeWeislast ..o sssssssssens 36
4. Gegenstindlicher Geltungsbereich ... 37
II. Die soziale Rechtfertigung der ordentlichen Kiindigung . 37
1. Ultima-Ratio-PriNZIP ...ccvvieeireiiieiiiisiisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 37
2. PrOgnOSEPIINZIP coucveieeierciieisissiciseisssssis st ss s s 38
a) Prognoseentscheidung .. 38
D) ZEIPUNKL wovvvveiieiiiniiniicini s 38
3. INtEresSenabWAGUNG ..oouvvvervesriiiisiiirisciscis s sss s ss s ss s sss s sssassans 39
4. Kiundigung und Gleichbehandlungsgrundsatz . w39
5. BeurteilungSzeitpunke ... s 40
6. Nachschieben von Kiindigungsgrinden ... 40
2) GIUNASALZ oevvrireeieiieieiei ettt eb bt ettt ettt bttt 40
b) Ausnahme: Kenntnis von weiteren Kiindigungsgriinden bei Ausspruch der
KUNAIGUNG covvvvviiriiiiritiss s ssss s s ss s as s ss s ssssssos 40



Inhaltsverzeichnis XI

Seite
7. MischtatbestAnde ... 41
8. Beweislast ......ccccvvuuunnce 42
III. Betriebsbedingte Kiindigung ......ccccouc... 42
1. Wegfall der Beschiftigungsmoglichkeit .. . 42
a) Innerbetriebliche Grinde ......oveeieinieiniiccec et 43
b) Auflerbetriebliche Grnde ......oceeeueireireerieiriririsieisssesss st ssssessss s sssssssssssees 54
c) Verhiltnis von innerbetrieblichen zu auflerbetrieblichen Griinden/selbstbindende
und gestaltende Unternehmerentscheidung .........ceevvcuniirenicineincinicecinenninicineneneeeennes 56
d) Dokumentation der Unternehmerentscheidung ..........coecvenerneeeceincrneinenicrnernerneneenenn. 56
e) Tatsichliche Umsetzung der Unternehmerentscheidung 57
2. Dringlichkeit des betrieblichen Erfordernisses ... 57
a) Vorrang der Anderungskiindigung ........... . 57
D) KUIZATDEIT cuvvuteiiieiricicirecirice ettt ettt st sensssanaes 57
3. Keine anderweitige BeschiftigungsmoglichKeit .......cucueeeecenieceeeeenerneeecireinienseiresseesecenees 58
a) Widerspruch des Betriebsrates nicht Voraussetzung ... 58
b) Reichweite des anderweitigen Beschiftigungsanspruchs 58
c) Freier Arbeitsplatz .....cocvceveuveeeecinerneenicncneineisenenenennes 60
d) Anforderungsprofil des freien Arbeitsplatzes . 62
e) Vergleichbarer Arbeitsplatz .. 62
f) Zumutbarer Arbeitsplatz .. . 63
€) VEIfahren ouccuecucincicicc ettt 63
4. INLEreSSENabWAZUNG c..oucvuevrivieiecieitiisiieie ettt ettt bbbt ssaessesssans 66
5. S0zialausWahl ..o s . 67
a) Unterschied zum Anspruch auf anderweitige Beschiftigung ... 67
b) Betriebliche Reichweite der Sozialauswahl ........ccoceuveneneee. . 67
€) VergleiChDarkeit ......cccueuiiuiciciiiiiciciccecciee et sens 70
d) Sozialauswahl bei Kiindigungsfristen ......c.cveneeeeereunerneiseeeneeneneeneineieeseciseeesesssessessenns 76
e) Soziale Kriterien . 77
£) AUSWAhIFICHEINIEN ovovvieieriiiereeieieisee ettt st ass s ns s ssssassnes 91
g) Folgen fehlerhafter Sozialauswahl .......c.oviicincncineinnccreescsceeree e 94
h) Darlegungs- und Beweislast ......... . 9
1) Betriebsratsanhorung ...t senens . 9
j) Besonderheiten bei Betriebsinderungen .99
k) Abfindungsanspruch des Arbeitnehmers § 12 KSChG .....ocveuevecnerncecencreenecscinernennns 105
IV. Verhaltensbedingte KUndigUung ......oceeevcuneuniieieineiniiiieieieieinieeneiesseiessesessessessesesessessssessensenns
1. Vertragspflichtverletzung ....
2. Verschulden ...,
a) Fehlende SteuerungsmoOglichKeit ...t eseieneceseisesensens 118
b) Verbotsirrtum/Rechtsirrtum ... 118
3. Negativprognose — Abmahnung .. . 118
a) Allgemein ....cccveuveuvivecrnennennee . 118
b) Erfolglose ADMahnung ......ccoeueueeuciniiniieireireiecreiseieeeireisesseeise e saesens 119
4. Konkrete Beeintrachtigung des Arbeitsverhaltnisses ........coceeuneureeeicrnernieneccrsenninseensennenne 125
2) GrundSsatz .eeveeeeeceeeneeiseneeseseesseesssseeesseesseeseees

~N

. Darlegungs- und Beweislast
. Betriebsratanhorung

b) Auflerdienstliche Pflichtverletzungen ..
c) Interessenabwigung

. Keine zumutbare Méglichkeit einer anderen Beschaftigung .......cvceeeeeeeeececeercuncenecnecenes 126

a) Arbeitsplatzbezogener Verstof§ ...

b) Freier Arbeitsplatz .......cccuu.. . 127

€) ZUMULIDATKEIT 1ovvveiaieiieieiceiee ettt sttt essassnaes 127

d) Darlegungs- und BeWeISIast .....c.cuucuevvirniurieinerniiicicieticeieiseeeeiesesseeessessesseaensensenns 127
. Interessenabwigung ................

a) Vertragspflichtverletzung und Negativprognose ....c..c.ecveeeeeeereunerreesecsneeneusersessseseesenes 130
b) Beeintrachtigung des ArbeitsverhaltniSses .......c.ecevcureureueeeierneineneeerernerreenensereeeensensens 131

c) Fehlende (anderweitige) Weiterbeschiftigungsmaglichkeit .......cveeuevereeneeceercuncenecnecenees 131



XII Inhaltsverzeichnis

d) Interessenabwigung

¢) Besonderheiten bei der Verdachtskiindigung .......coceeecueuneveeucnnce
9. Verdachtskiindigung .
a) Dringender Verdacht ....c.cecveeeeecinienicincnnciniiccieiscseenesesseesesenessenes

b) Sachverhaltsaufklirung, insbesondere Anhorung des Arbeitnehmers
c) Folgen unterbliebener oder fehlerhafter Anhérung

) FIISTEN covueeieeeirieieireieireeieteeeiseeieseae st sesseae s seseasssesessssnaes
e) Besonderheiten der auflerordentlichen Verdachtskiindigung .......cocceeeveeneeceerceneeneennce
f) Tatkiindigung und Verdachtskiindigung ........cccocveeeeereunceermrcereeeciseinerenineeneesesisessennenses
g) Nachschieben von Tatsachen. ...t ssessessesenne 138
h) Wiedereinstellungsanspruch 138
1) Besonderheiten der Betriebsratsanhorung nach § 102 BetrVG .....coeuievvcicniinccicnnenne 139
10. Leistungsbedingte KUNdIGUNG ....ccocuevieercrniiniinieeieieiesnienciestiseseiesessesssessessesssssssessessenes 139
V. DruckKUNAIGUNG wececvueiniiiiieeiieiiiieieieiseieieneseiesstsesseesstssssessessssssssessessessessssessesssassssssessesnes 140
1. Grundsitzliches ......ccccoveveiviniinnnnns 140
2. Echte und unechte Druckkiindigung .. .. 140
3. Schutzpflicht des Arbeitgebers ......... . 141
4. Betriebsratsanhorung .............. . 141
5. Schadensersatzpflichten ...... . 141
VI. Personenbedingte KUndigung ......ccceeevcueuriuneeiemninnernienenenninsesenensenne . 141
1. Allgemeine Voraussetzungen einer personenbedingten Kindigung .........ccecevveuverriureunncee 141
2. Einzelfille zur personenbedingten Kindigung .......cccecveeecereereeeemeemneeneeecsseeneesenseessesessenes 142
2) AlLErSGrenze ...c.uvvevevevneueeernernerreenennessesessennens . 142
b) Arbeitsverweigerung aus Gewissensgriinden .
c) EheschlieSung/Ehescheidung .......c..ccccunennee. .
d) Fehlende ErlaubniSse ......ccceeeeirireurineeeinieirineieieeiseeisiseeiseeieiseessesesessesessesssessssesssssssssnaes
€) FretheitSStrafe/THaft ..oieveieeeireiieecesieieiseissteee ettt sss st snsssssssnsnns
f) HIV-Infektion/AIDS-Erkrankung
g) »Low Performance® — unzureichende Arbeitsleistung .......ccocveeevererrerncrecmreeneeneeeeenenne 144
h) Nichtverlingerung der Arbeitserlaubnis .......cccevevvernieririvciniiniieicecrceeceeenenns
1) Politische Betatigung .......cecveureeevecrerriveeuennes
j) Sicherheitsbedenken im Offentlichen Dienst .
k) Vermogenssituation .......ccceeeeeeeeevcrneneenne
3. Krankheitsbedingte KUndigung ........eceuveuevninicieiniinennieneeenieestisesesessessessesessessensenns
a) Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz .......c.ovuevcivcuniuncanee.
b) Allgemeine Voraussetzungen der krankheitsbedingten Kiindigung ......cccoeeuveurvecnnnnce
¢) Kiindigung wegen hiufiger Kurzerkrankungen .........ccocoeeeveeeeuneneenececeneeneenerneeneeneenens
d) Kiindigung wegen lang anhaltender Krankheit ......c.oceeevciiinernicincnnenniinecienieceieenne

e) Kiindigung wegen krankheitsbedingter dauernder Leistungsunfihigkeit
f) Kiindigung wegen krankheitsbedingter dauernder Leistungsminderung

g) Kindigung wegen Suchterkrankungen ......cocoeeevvcinerniinecnncs
h) Betriebliches Eingliederungsmanagement gemifd § 84 Abs. 2 SGB IX ....ccccveveurevrccence
i) Allgemeines Priventionsverfahren gemifd § 84 Abs. 1 SGB IX ...cccevveuveuceueeeneereeenenenne
j) Betriebsratsanhorung gemifl § 102 BEtrVG ....cuceeeeecueeceincineinenenereiseeecsseisessensessncans
Teil 4: Besonderer KUndigungSsChULZ .......cccviuiiiiiiimiiiiiiiisiiinsissiisssssssssssssssssssssssssessns 165

I. Vereinbarte Kiindigungsbeschrinkungen
II. Gesetzlich besonders geschiitzte Personengruppen
1 MIUEEEISCRULZ vueieieicicteieie ettt ettt et es

a) Voraussetzungen des Kindigungsschutzes ...

b) Umfang des Kiindigungsschutzes

) Erlaubnisvorbehalt ..ccciuiieceeieieiiiieiieirce ettt

d) Darlegungs- und BeWeiSlast ........cccuuiumiumiiiiiiiiiiicicisicisisssssssssssssssssesons

2. EIteINZEIt covvereueeeeerriereeeeireiseiseaeeeeeisesseseseans

a) Voraussetzungen des Kiindigungsschutzes . .

b) Umfang des KiindigungsschUutzes .......ccocviiiiiiiiiiciciiisisisisssssssssssssons




Inhaltsverzeichnis XIII

Seite
) Erlaubnisvorbehalt c....c.ceceeiieeiricieiieccec sttt 173
d) Darlegungs- und Beweislast .. . 175
3. Schwerbehinderte ... . 175
a) Voraussetzungen des Kiindigungsschutzes . . 175
b) Umfang des KiindigungsschUtzes .......coceveeeureucemecineuncierineineneisciseisenensseeseeesasessessensens 176
¢) Entscheidung des Integrationsamtes ........cceueeeeeernereeeememisneeemenessessssessessessessesessesens 176

d) Rechtsschutz .
e) Allgemeines Priventionsverfahren gemifl § 84 Abs. 1 SGB IX ...ccovvuvieneeecinerncrnernennee 179

4. Pflegende PErSOnen ... creucucreriereeneeeeeiseseiesiseesessesssessessesssesseasessesssessessesssesssssesassssesessces

a) Voraussetzungen des Kiindigungsschutzes .
b) Umfang des Kiindigungsschutzes ..
¢) Erlaubnisvorbehalt .....c.ooevuveiirineeiricnirecirceenee
III. Besonderer Kiindigungsschutz bei Massenentlassungen .......ccccvcevcevvcuneenienecnennenneeecensenens
1. Voraussetzungen der Anzeigepflicht ....c..cecveeeercuncineincinineeerecereeeeseseeseiseeenane
a) Schwellenwert .....cceveerreerrevcunenee
b) Massenentlassung .
2. Umfang des Kiindigungsschutzes .......cocveeuveuneenee
3. Anzeigepflicht des Arbeitgebers nach § 17 KSchG ....
a) Konsultationsverfahren nach § 17 Abs. 2 KSchG .
b) Anzeige beim Arbeitsamt .......c.ocevecueuniureeerenennes .
€) SPertfrist § 18 KSChG ..ottt seees
d) Freifrist § 18 Abs. 4 KSChG ..ottt ssssssss st sssssssssssnes
IV. Betriebsverfassungsrechtlicher Kiindigungsschutz .......ccocveeeeuvcrncinereceneeneecnnnenn.
1. Voraussetzungen
a) Organe der Betriebsvertretung und Personalvertretung

b) Wahlvorstand und WahlbeWerber ......cvveeuriiirineeirinenireerieeee st

¢) Arbeitnehmer nach § 15 Abs. 3 a BetrVG ..ot
2. Umfang des KiindigungsschUutzes .......ccecveuceeeeneeieceincineieseineieeesisessesecsseiseesesesssessesseens

a) Auflerordentliche Kiindigung

b) Ordentliche Kiindigung

¢) Ausnahme vom Verbot der ordentlichen Kiindigung nach § 15 Abs. 4 und Abs 5 ..... 190

V. Besonderer Kiindigungsschutz bei Betriebsiibergang § 613a Abs. 4 BGB .. . 191

1. Voraussetzungen des Kiindigungsschutzes ........ccocoveueecervcnirnenecnncnncnnce. .

2) BetriebSUDEIGang ......cccceuiuiurieiciiiiieicicieieieieieieistie et sssse s sstasssessens

b) Kiindigung ,wegen® des Betriebstibergangs .........cocveeververneureerscrnerneinicnerserseeeccnennens

¢) Kiindigung aus anderen Griinden gemif 613a Abs. 4 Satz 2 BGB .

d) Kiindigung nach ErwerberkOnzept ......ccucuneereeiciniiniuniciiineiieienenneiseenensessesenennenne
2. Umfang des KiindigungsschUutzes .......ccecucueeeeeeneeeeceiseineiecneineienenisessessessseisesessesssessessees

a) Verhiltnis zur Anwendung des KSchG

b) Art der Kiindigungen ...............
¢) Sonstige Beendigungstatbestande .
d) Frist zur Geltendmachung ..o eieeeesessesseaessesenns
€) Parteien M RECHISSTICIT cuvurueuririeririieirieeieieietreseie ettt st s ssesessasssesssasssens
f) Reichweite einvernehmlicher Beendigung im Rechtsstreit ......ccocveerieneereeecenerncrennncenee

Teil 5: AnderungsKindigUung .........eecevveemeceesemmreemummessemienseesssnesesssesnsssssesnesessssnessssssnsessesssnssessssnnenes 197

L N 10 S OO
1. Anwendungsbereich ...

2. KUndigungsgrundsatze ....c.ouieicimeimimiiieieineisesiesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

3. Ordentliche und aufierordentliche Anderungskiindigung

II. Kiindigungserklarung
1o TRAIE ot

a) Verbindung von Kiindigung und Angebot .

b) Anderungsangebot ........ceceuuereeeens

¢) Mehrere Anderungskiindigungen .

2. SCRIIFHOIIN cectiiiiciec ettt saeen




X1V Inhaltsverzeichnis

III. Reaktionsmoglichkeiten des Arbeitnehmers ......c.ocvceecveucueeniecicrnerniniceeseseiesersesseeensenens 199
1. Vorbehaltlose Annahme
2) ANNahmeerklArtung ..ottt sas
D) ANNARMELTIST wvvveirriiieierieisieeeieieissseess sttt b st sssssss s sasesssasssnes
2. Annahme unter Vorbehalt ....................
a) Form der Erklarung des Vorbehaltes ...
b) Frist fiir die Erklirung des VOrbehalts .......cocvcuecueuneuciuneureeneeecineineeeinereecseiseenseen
¢) AnderungsschutzKlage ....coo....oomvvveerevenmrsesnsesesnsssennssens
d) Entscheidung des Arbeitsgerichts — Anderungsprozess
e) Verhalten nach Ablauf der Kiindigungsfrist und VorEntscheidung des Arbeits-
GETICHTES ouciuiniiieicitict ettt
3. Ablehnung des Anderungsangebotes .........oirrrermssssnnssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssnsses
IV. Kiindigungsgriinde und soziale Rechtfertigung
1. Ordentliche Anderungskiindigung ................
a) Personenbedingte Anderungskiindigung
b) Verhaltensbedingte Anderungskiindigung
¢) Betriebsbedingte Anderungskiindigung ...

2. AuBerordentliche AnderungsSkindigung .........ccoeevvemerevmeesesnsssesessssessssssssssnssssssssssssssssens
2) PrifungSmafistab c..c.cceceiiceeeeieieiecneceieee e

b) Besonderheiten bei ordentlich unkiindbaren Arbeitnehmern ...

¢) AufRerordentliche Anderungskiindigung zur Entgeltabsenkung

d) Interessenausgleich mit Namensliste gemif§ § 1 Abs. 5 KSchG

3. ,Uberfliissige Anderungskiindigung
a) Annahme unter Vorbehalt ........coieivieinieecceerceee e

b) Ablehnung des Anderungsangebotes .........comvvvrrverrrssnmssssnssssnsssssssssssssssssssssssssssnnss
V. Mitwirkungsrechte des Betriebsrats
1. Anhorung nach § 102 BetrViG ..ot ssessessesssssssessesssssssessesssanes
a) Erforderlichkeit der ANhOIUNG «..c.vuivmceucieireieiicseeereee et saees

b) Inhalt der Anhoérung

¢) Widerspruch des Betriebsrates

2. Zustimmung 1ach § 99 BetrVG ..ottt sesseasssessesssnns
a) Auswirkungen auf die Anderungskiindigung .

b) Umsetzung der vorgesechenen Mafinahme ......c..ccecueuceurcuneeneemeeineineneeneereseeiseinenenneene

¢) Besonderheiten bei der Absenkung der Verglitung .........cccveeeeercunernevercnnennernereeensennns

d) Ordentliche und Auf8erordentliche Kiindigung ..........ceceeeureureeecurerneucemneereeneeeeenersennens

Teil 6: Auflerordentliche KUNAIGUNE ....vvuivieiiiiiiiciiciiiciiiciisinisssssisssssssssssssssssssssssssens 215

1. Grundlagen
II. Wichtiger Grund gemif3 § 626 Abs. 1 BGB .
1. Wichtiger Grund ..ottt sesssasssessessesaes

a) Griinde fiir eine auflerordentliche Kiindigung durch den Arbeitgeber ...

b) Griinde fiir eine auflerordentliche Kiindigung durch den Arbeitnehmer ...

¢) Verdachtskilindigung ......ccccveeurieicineininicieineiceieeessesneesesseseesenne . 221

d) Auflerordentliche Kiindigung mit Auslauffrist . 221

€) Druckkiindigung .......coceeveeeeernenennenicinenneieeeeesensennenens . 222

2. Interessenabwigung . 222

TIT. VerhaltnismafigKeit ...c.ceeereueeeeeeieeeieeineienseciseienenssessessenseeeees . 224
1. Bestehen milderer Mittel? ......... 224

2. Abmahnung als milderes Mittel ... 224

3. Entbehrlichkeit der Abmahnung ......cccovcuiueeuecce. . 225

IV. Kiindigungserklirungsfrist gemif} § 626 Abs. 2 BGB ... . 225
1. Grundsdtzliches ... . 225

2. Auflerordentliche Kiindigung mit (sozialer) Auslauffrist . . 225

3. Fristbeginn ............ . 225

a) Kindigungsberechtigung .......ccccoveuveevcuneenirneencnnerncnneaen s 225

b) Zurechnung bei nicht kiindigungsberechtigten Dritten .
C) KOlleGIalorgan ...ttt sssassse s ssessssessesesssiocs 226



Inhaltsverzeichnis XV

d) Kenntnis vom Kiindigungssachverhalt .......ccoocveivciniininicincnicceneeccneseeeenne 226
e) Sachverhaltsermittlung ......cccoocviueeuence
f) Anhérung des Arbeitnehmers
2) Dauertatbestand .......c.cceeeuiereeieiniiniieiceec ettt
h) Fristberechnung ..
Vo FOIM ittt bbb en
1. Kindigungserklarung .......cccecvenervcunneee
2. Kindigungsgriinde
VI. Beteiligung von Behorden
1. Mutterschutz/EIternzeit ... ...t ssssssssssssssss
2. Schwerbehinderte Menschen
VII. Besonderheiten bei der Anhorung des Betriebsrates nach § 102 Betr VG
1. GRUNASALZ oo
a) Wichtiger Grund .....
b) Verhiltnismifigkeit
) KiindigungserklArungsfrist .......oveececerieneeermneeneeeciseineinenesiseesessesisessessesseesseaessesssesessecss
d) Besonderheiten bei der Verdachtskiindigung .
e) Besonderheiten bei der DruckkiGindigung ...
2. AUSNIANMIEN .
a) Auflerordentliche Kiindigung eines ordentlich Unkiindbaren
b) Auflerordentliche Kiindigung eines Betriebsratsmitglieds ......ccocoveurevmerureereenecncrnernennn
VIIL Umdeutung und AUSIEGUNE ...c.cueeveeieiniiriicineiiieicieieieieicne et esssisesessessesesssssssessessesses
IX. Prozessuales ...

Teil 7: Der allgemeine Weiterbeschiftigungsanspruch .

T BANFURIUNG oottt saes
1. VOrauSSEtZUNGEN «.evuveviiieciinciici ittt nas
1. Unwirksame Kindigung .......ccccveuneuneeniuniucencmnennecnenns

2. Uberwiegende schutzwerte Interessen des Arbeitgebers

a) Offensichtlich unwirksame KUndigung ........ccccecvcueenirineecenemneneecseceecsecsseneceees

b) Keine tiberwiegenden Interessen des Arbeitgebers

3. ZUSAMMENTASSUNG w.ovvvvvririiriirisisis s sas s ss s ss s s ss s s s n s

TILL INRAIE ottt
1. Keine Pflicht zum Arbeitsantritt ..

2. Unterlassener ArDEItSANIILE wuuvvuvvuieucirciscisciscisciscssissss s sss s sss s ssssssssens

3. Freistellung unter Entgeltfortzahlung ...

4. Inhalt des Weiterbeschaftigungsanspruchs .

a) Tatsichliche Weiterbeschaftigung .........ccuccuuiuiecieriuniiciciireic e

b) Freiwillige WeiterbesChAftigung ......c..cvuiuceeimcueieriiiicecirciseecesicecsee e naenanes

5. Erzwungene Weiterbeschiftigung .......

a) Verglitung bei wirksamer KUndigung .......ococueiveuceciniiniineincceecrceeceeecnsesseesecees

b) Keine Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ........cccooocuiiinininiiccnncncsccces

¢) Kein Anspruch auf Urlaub

6. SOZIAlaUSWAN .....ovveie s

IV. Vorlaufiger RECAISSCRULZ .....cuuiuuiiiiiiiccciscc e saees
a) Verfiigungsanspruch

b) Verflgungsgrund ... saees

V. Prozessuale DUICRSEIZUNG ......c.cuuuiuiiiiiiicicicciceee e saees
1. Antragstellung

2. Antragsgegner bei Betriebsiibergang

3. KIagehUTUNG w..overiei s

4. Antragsbegriindung durch den Arbeitnehmer .

VI VOUISEIECKUNG ..ot saen
1. ZwangsvOlISTreCKUNG .......ccuiuiuieiiiicccc e

a) Antrag auf Zwangsvollstreckung wegen Weiterbeschiftigung

b) Ausschluss der vorldufigen Vollstreckbarkeit ........ccocucuniuniuncininiincicinincseeccce

¢) Einstweilige Einstellung der Zwangsvollstreckung ..........cocuoeeuvcuncuneenieniencesciecneneennns




XVI Inhaltsverzeichnis

d) Keine Entbindung von der Weiterbeschiftigungspflicht .........coocveeeecenineicencncnciccenees
¢) Einwand der Unméglichkeit im Vollstreckungsverfahren ..
2. ENtSChAQIGUNE ouvuevrieieciciiiiccititiicieicieiesse et sssse s eae s ssssssacsacs
VIL BEENAIZUIG «.ovvrvnivrieinineiiiiaieiiistiisessesesesseee e sstss st ssessese s sssaesse s ssssesssesesasssesssssssssnas
1. Ruckabwicklung
a) Freiwillige Weiterbeschiftigung
b) Unfreiwillige Weiterbeschiftigung zur Abwendung der Zwangsvollstreckung .......... 249
2. Stattgabe der Kindigungsschutzklage .
3. Schadensersatzanspruch gem. § 717 Abs. 2 ZPO bzw. § 945 ZPO

VIIL AnderungSKindigung .....evressesssesessssssssssnnsssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssnesssssesssssssssssnssss
1. Ablehnung des Anderungsangebots ........co.......
2. Annahme des Anderungsangebots unter Vorbehalt ............covvvvvmrrverrrvesessiesnressssssisnnssens 250
Teil 8: Beteiligung der MitarbeiterVertretung .........ccvucueeucueumeeiuiucemisessenscesssessessesssesessssesssensnes 253
I. Betriebsratsanhorung nach § 102 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) .. 253
1. Anwendbarkeit ... .. 253
a) Beendigungstatbestand — Kiindigung .. 253
b) Arbeitnehmer i.S.d. BetrVG .....ccocvvuveuncene .. 254
c) Bestehender, funktionsfahiger Betriebsrat 255
2. Anhorungsverfahren ... 256
a) Unterrichtung des Betriebsrats . ... 256
b) Reaktion des BetriebSIats ...c.oceueeucuceeureunimeeeireeneisiciseiseiseseeeesessessesesessesseseens .. 266
3. Auswirkungen des Anhérungsverfahrens auf den Kiindigungsschutzprozess
a) Wirksame AnhOrung ...

b) Unwirksame Anhorung
4. Der Weiterbeschiftigungsanspruch des Arbeitnehmers im Kiindigungsschutzprozess .. 280

a) Voraussetzungen des Weiterbeschaftigungsanspruchs ..., 280
b) Rechtsfolgen des Weiterbeschiftigungsanspruchs .........ccuiencee. . 282

¢) Prozessuale Durchsetzung des Weiterbeschiftigungsanspruchs ...
d) Entbindung des Arbeitgebers von der Weiterbeschaftigungspflicht .
5. Erweiterung der Beteiligungsrechte des Betriebsrats .......ccccoveuvevecenee .. 287
6. Anderweitige Beteiligungsrechte des Betriebsrats .......

II. Sprecherausschussanhorung nach § 31 Abs. 2 SprAuG ... 288
1. Anwendbarkeit .....ocoeueveenerncreirireeeerereecens 288

2. VEIfahIen .ottt naes 288

a) Gemeinsamkeiten mit der Betriebsratsanhorung nach § 102 Betr VG . 288

b) Unterschiede zur Betriebsratsanhorung nach § 102 Betr VG .......ccuceeece 289

II1. Personalratsanhdrung nach § 79 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG). .. 289
1. ANWeNdDArkeit ..c.ceueeeeciceccriceccre e .. 289

2. VEITARIEN .ot .. 289

a) Ordentliche Kindigung ......cccccocuveiveveneirnennnns
b) Auflerordentliche Kiindigung und fristlose Entlassung ......ccccccoveureerecereeneunceceneencenens 290

Teil 9: Kiindigung und Datenschutz ... s ssssssssnes

1. BundesdatenschUutZEeSEtz .....c.ciuiueviiiiiuiecicieiniiiccieicseieieeseistae et ssesssasssesseans
1. Einwilligung, § 4 a BDSG ..
2) BEOULUNG oottt et sas
D) FOTIM 1ottt sttt bttt st bttt st senessaeans
2. Betriebsvereinbarung
2) AlIGEMEINES .ecvuiuirieieciciiiieiecteteee ettt ettt
b) Rechtsprechung des BAG ..ottt sesstisssessessessessessssessens 293
c) Engere Auffassung in der Literatur 293
3. § 32 BDSG als bereichsspezifische Regelung zum Beschiftigtendatenschutz .........c....... 293
2) BESChATIGEE wovuvvuiuciniiieciciitiecce ettt et
b) Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten .
¢) Nicht automatisierte Datenverarbeiting .......cccuveeeeeeeevernernieneersernenseuensenessensessesensenens
d) Systematik der gesetzlichen Erlaubnistatbestinde des BDSG .....ccccveuveuvecrvcrncrrccnncnnees 294




Inhaltsverzeichnis XVII

Seite

4. § 32 Abs. 1 Satz 2 BDSG - Unternehmensinterne Untersuchungen

(INVESTIGATIONS) wueviruierriseriiseiesiiesisciesises st s st s s s st s st s s e ae s sassssssae 296
5. § 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BDSG .. 297
6. Videotiberwachung .......cccceuuevucnce. . 297
7. Telefon, E-Mail und INternetdaten .........coeeveeeeiereveverereeeieieseesesesesesessssssesesesesesesesesnns 297

a) Entscheidung des Arbeitgebers ... 297

b) Verbot der Privatnutzung

) Erlaubte PrivatiutzZung ....cccveeecveriinieicieieiieicienessteeneessesessesesesssssssessessessessssessens

d) Herrschende Auffassung in der LIEratur .....ovceeceecereuceeeeeneeneeseeineesessesseeiseiessensseesesseces 298

¢) Abweichende Auffassungen ..........c..... . 299

f) Rechtsprechung ......ccccevucenee 299

g) Zugriff auf Kopien von E-Mails ......... 300
8. Praxishinweise zu den Kindigungsarten .......ccoeeeveuneeneniernennerneeeensennesseenennessesensensenne 300

a) Betriebsbedingte KUNdigung ......cocveeeeeuneuiiriueicieieineiieieesstisesenesessessesessessessessssessens 300

b) Personenbedingte Kiindigung . 301

¢) Verhaltensbedingte KUndigung ........ccccceveuneereeierniiniinieieneieineeneesseiessesessessessesessesens 301
9. Beweiserhebung und Beweisverwertung . 302

a) Rechtsprechung des BAG ..........c....... . 302

b) Grundsatz ..

¢) Grenzen ... .. 302

) FAZIE evorresesssersesesssessesesssseesesessssessesessssessesessesessesess s esees s esesessesessese et esere 304

II. Ausblick — Entwurf des Beschiftigtendatenschutzgesetzes ......ocveveeereereeeeencunernerceenee . 304

1o AlGEMEINES ouvuvrieieieiiiiecicitieee ettt et ettt 304

2. Ausziige aus dem Entwur ..o senssesseene .. 305

Teil 10: Kiindigungsschutzverfahren ... 309
1. Fristgebundenheit der KIage .....ccoueuiiiuniunicieiniiniiciciiceeicienineeitissaesesseiscsessessessesenne 309

1o AlGEMIEINES ouvveveieieiciiiiecicitieie ettt ettt es 309

a) Geltendmachung aller Unwirksamkeitsgrinde .......c.ceceeevneineurececrncnnienecincnnenneeenennes 309

b) Ausnahmen .....cococoeuvevenneeninerreereeereenens et ettt teeaes .. 310

c) Sonderregelung gemifl § 4 Satz 4 KSchG ... 311

d) Rechtsfolgen bei Versiumung der Klagefrist .. . 312

2. KIAGE ittt st 312

) Feststellungsklage ..ottt saesens 312
b) Rechtsweg .

¢) Sachliche und ortliche ZustindigKeit ..c.c.ceveurierecineiiirieicieieeseeeeeneesseeessensens 314

d) Inhalt der Klageschrift. ..c.cvceeeeereuneincieiineineieiseineine it sseeiseise e sesessessesseees 315

€) KIAGEfTiSt wucvuevmieeeiecrceircireecieieeeereeceeeiees . 318

II. Nachtrigliche Zulassung der Kiindigungsschutzklage ........ccoceeeevevniinernicicinennincennes . 318

1. Voraussetzungen ........ccccoeuvvrevvennes . 318

2. ANTEAG/FOIIM ottt 321

3. Zustindiges GErIChL c.ucuuiuiueieuiiieciicieieirtieie ettt et sesessesssans 322

AL FIIST ottt aes . 322

5. Verfahren und Rechtsmittel ...
III. Besonderheiten bei der Anderungskiindigung
1. Ablehnung der Anderungskiindigung ...

2. Annahme des Anderungsangebotes ............coovvvernnn 323
3. Annahme des Anderungsangebotes unter Vorbehalt ........oo...covvvveeerevemnrrennereenns . 323
IV. Auflésung des Arbeitsverhiltnisses gegen Zahlung einer Abfindung, §§ 9, 10 KSchG ......... 323
1. GRUNASALZ oo 324
2. Antrag des Arbeitnehmers .. 324
3. Antrag des Arbeitgebers .. 326
4. Unwirksamkeit der Kiindigung .. 330
5. Mafigeblicher ZeitpUunKe ...c..c.ceceeeeureureeeeineineieniseiseieeieiseiesesisessessesssesse e ssessessesssessesncssecs 330
6. Unterrichtung des BetrieDSIats ..o ssessesessesessesssaessessenne 330
7. Darlegungs- und BeWeiSIast ......ceceeuniuriieicineiniiniieicieieiieieenstieisesesessesessesessessssessessinns 331



XVIII Inhaltsverzeichnis

Seite
8. Rechtsfolgen des AuflESUnGSurteils ....cceuceceereereeeeereieineieiineireeeeeseisesse e ssesesessessenses 331
a) Ende des Arbeitsverhiltnisses zum Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist . 331

b) Abfindung nach § 10 KSchG ...
9. Anderungskiindigung ..........coeevvvernrrvennnes .
10. Leitende Angestellte, § 14 Abs. 2 KSChG ....o.vuvviiirnirricieininiciccieieieeiseieeessenesseaenaes
a) Auflosungsantrag des Arbeitgebers ....c.ereeureuneieiuniireireeieeiseiseneciseiseeeseeessessessecsees
b) Auflésungsantrag des leitenden Angestellten .
11. Steuern und SOZIalversiCherung ...t sessessesesaesessesssaenas
12. Mehrere Auflsungsantrige/Wiederholungsaufldsungsantrag .......ccoceeeveneeneereuneereeecenees 335
13. Auflerordentliche KGndigung .......ccecveerereeeereereemecuncunernensneeneenes .. 335
14. AntragsSformulierting ..c.c.cecceceercuneeecireintineeeinese ettt e siees 335
V. Auflésung wegen Eingehung eines neuen Arbeitsverhiltnisses .. . . e 336
1. Auflosung des ArbeitsVerhaltnisSes c.uc.eeiieereerrererseeiriieeserisersesecsseeseeeseeessessesseessessessenane 336
2. Verbindung mit einem AuflESUNGSantrag .......coocveeeeereureuermeeereeeeersneuresesssesseesessesssesesseces 336
3. Grund fiir den Fortbestand des alten Arbeitsverhaltnisses . s 336
4. Bestand des neuen Arbeitsverhiltnisses bei Rechtskraft .......ccvcvvevenevneieneveneineinerenernnns 336
5. Form und Frist fiir die Losungserklirung .......ccoceeeeeee. . 337
6. Rechtsfolgen der Losungserklartung .......cceveeeeeureeeesecuneincemeeineineeeciseisesenssessesessscusesessneanes 337
Teil 11: Kosten des Kiindigungsschutzverfahrens ........cvcvceeeercencencicencneeneencneneenseneeecesessessensees 339
L EINFURIUNG cotttiieciineieieciseie ittt seees sttt sttt 339
TL. GerichtSKOSTEN w.cucvuieiiiiiiiiiici s 339
1. GerichtseDURIEN .c.uvcuieiciciic et sans 339
a) Kein GerichtskoStenvorsChuss ....c.cceceeeineeeineeinineieineeiseeeiseeiseeessenennens

b) Gebiihr fiir das Verfahren ....
¢) Verzogerungsgebtbhr .......
) SEEEIEWEITE wovueueiueieirieeirieieieieiseeistseae sttt sttt st s st s st aessessassseasssnassen
€) INSTANZENZUG .ttt s st sasnes
f) Verfahren vor dem BVerfG
) FAIlIgKEIt oo
2. AUSIAZENEISTALIUNG ...coveverierrerceerierieieense e nssesssssssssssnans
3. Kostentragungspflicht .
III. Rechtsanwaltskosten .......ccoveuvevveereeenncnnee
1. Kostentragungspflicht (§ 12 a ArtbGG)......
a) Prozessualer Kostenerstattungsanspruch ......ccccncereercineininceecennennesnenicnsensenscsensns 349
b) Materiell-rechtlicher Kostenerstattungsanspruch 349
c) Hinweispflicht gemif} § 12 a Abs. 1 Satz 2 ArbGG ... 349
d) RechtsmittelVerfahren ......coocvceeiceieinsisieninieiseises sttt ssssssssssssssssssssssns 350
2. Gebiihren im Urteilsverfahren in der ersten INStANZ ..cc.vceeeeceeenceeceeneeneeeeeneineereneeiseesesseees 350
a) Gegenstandswertfestsetzung gemify § 33 RVG ..... .. 350
b) Geschiftsgebiihr (Nr. 2300 VV RVG)....

c) Verfahrensgebiihr (Nr. 3100 VV RVG).. . 351
d) Terminsgebiihr (NI 3104 VV RVG) ...ocuiiiiiiiiciciniinincieieiseeeesesessesessessesssaessensenns 351
e) Keine Gebiihr fiir Beweisaufnahme ....ccoeuvveeerieieineisininieissisenseisisesssssssssssssssssssesnes 351
f) Einigungsgebiihr (Nr. 1000 VV RVG oder Nr. 1003 VV RVG) .. 351
g) Postpauschale (N1. 7002 VV RVG). ....coveurnivrernirnenienncrsennenne . 352

h) Reisekosten (Nr. 7003 oder Nr. 7004 VV RVG)..... .. 352
3. Gebiihren im Urteilsverfahren in der zweiten Instanz .
a) Keine Anwendung von § 12 a Abs. 1 Satz 1 ArbGG ...

b) Erstattung der Rechtsanwaltskosten ........coeeeueicuncne .. 353

c) Sonderregelung des § 12 a Abs. 2 Satz 1 ArbGG ... 353

4. Gebiihren im Urteilsverfahren in der dritten INStanz ......c.cccveeneeeneveneeenevenennnennseneennenneenes 353

5. Verfassungsbeschwerde vor dem Bundesverfassungsgericht .. 353

IV. Prozesskostenhilfe, Beiordnung und Beratungshilfe .................. 353

1. Prozesskostenhilfe . .
a) Berechtigter Antragsteller ... saens 354




Inhaltsverzeichnis XIX

Seite

b) VOUIStANIGEr ANLIAG «.ecvuvnvrivieeineiiieiiieieiesstiiseeseiseseese s ssesstse s sssssssssessessssssasssessens 354

c) Priifung der Erfolgsaussichten ..c..c..coccecerceneeneeeecneineiecineneecseisee s ssecsees 354

d) Umfang der ErStatting c..cc.oceceeeereereerecuneineuerseeiseeesseeusessessesssessessesssessessessecsssssessessessesseces 354

2. BEIOTAIUNG cecvuvrieiieicintieiiieicicstissaeiestis s ssese s ettt sse s ssesssacnacs 355

a) Verhiltnis zur PKH . 355

D) VOTaUSSELZUNGEDL .vucvuverieiniiniiieiaeieieieieiaeiettisse e isessese s sesst s sse s sssssssessesssssasssessens 355

¢) Folgen der BElordnung ...t sessessessssessessessessssessens 355

3. Beratun@Shilfe ....cueuuceciciecircineiice ettt 356

Teil 12: Abberufung und Kiindigung von GmbH-Geschaftsfihrern ........cccocveucecincneevccncncrnennns 357
LI BINFURIUDNG oottt
1. Organstellung und Dienstvertrag

a) Der Geschiftsfiihrer als Organ der GmDH ......ccocuiiiiiiiiiisccecrcccecseeccies 357

b) Der Anstellungsvertrag zwischen Geschiftsfiihrer und GmbH ......cc.cccvvviivivcincicianes 358
2. Beendigung der Organstellung und Kiindigung
L ADDEIULUNG oo
1. ZUSTANIGKEIE oottt

2. Abberufungsbeschluss und Abberufungserklirung

2) AllZEMEINES .cerviieieceiei et

b) BesChIUSSTASSUNG .....cvuimieiiiicic e

¢) Zugang

d) Wirksamwerden der Abberufung ..o

3. Abberufungsgrund ..o

a) Grundsatz

b) Einschrinkungen in der mitbestimmten GmbH

¢) Einschrinkungen in der SatZUng ..o s ssesseees

d) Einschrinkung durch Treuebindung .

e) Einschrankungen im DIENStVEITIag ......cccoeuueuueeurimcmceeierieensessemsessecscsssasesssssssesseces

f) Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ..........cccceeviucucinieneineiniinenceeeenieseeecescssenecees

4. Prozessuale Handlungsmoglichkeiten

a) FremdgeschaftsTURrer ...

b) Gesellschafter-GeschaftsTURIer ....ovveiererrrirerieieeirees s

¢) Nachschieben von Griinden ...

TIT. KURAIGUNG ocooiviieiiieiceciei ettt ss s s enes

1. Beendigungstatbestande .........c.ccuiueeriuiucicieniiicecc et

2. Kiindigungserklarung

3. Anwendbarkeit des KiindigungsschUutzgesetzes ..........cuwucuniuniuneieniunernceceerenneeecesencnnees

2) KIaft GESELZES wurvrvrerrereririieeirisie sttt ess e ssssse s ssessssssesssssssssssesssseasasssasssans

b) Aufgrund Vertrages

4. Kiindigung auflerhalb des Anwendungsbereichs des KSchG ... 369
a) Ordentliche KUNdIGUNG .....cocveiuiiiiiiiciceiciei e ss s ssessces

b) Auflerordentliche Kiindigung ..

¢) Verhaltensbezogene Grinde ... sseceses

d) Personenbezogene Grinde ..........ccccuiiceimeineinieniiciciseise e ssenens

e) Unternehmensbezogene Griinde ...

5. Prozessuale Handlungsmoglichkeiten

a) Anwendbarkeit des KSChG ...ttt seeaes

b) Keine Anwendbarkeit des KSchG .

€) ZahlungsKIagen ..o

d) Urkundsverfahren ......oceceeeccieineeriresiessessesie s essssssesssssssssssssssssssssseas

e) Verfallklausel

6. MULLEISCRULZ oottt as s an s snen

IV. Koppelung von Abberufung und KUndigung ........cocueeercneuceniniencecicneieceeeisseensessseasensenes

1. Abberufung als wichtiger Grund i. S. d. § 626 BGB

2. Abberufung als Kiindigung zum niachstmoglichen Zeitpunkt ..o 380

3. Abberufung als auflosende Bedingung .........ccceeueueuniuiicieniineineiiiiicceieeree e 381




XX Inhaltsverzeichnis

Teil 13: Abberufung und Kiindigung von Vorstandsmitgliedern ........ccocveeeeeecenernceerenceneenecscencrnennens 383

L EINfURIUNG oo
1. Organstellung und DIENSIVEITIag ...ocicieireieiiiisiseimessssesssssessssssssssssssssssssssssans
a) Der Vorstand als Organ der AG .
b) Der Anstellungsvertrag zwischen Vorstandsmitglied und Gesellschaft ............c......... 384
2. Beendigung der Organstellung und Kiindigung
I ADDErufung ....cccvuiiiiiiiiiicii s sssees
. Unabhingigkeit des Vorstandes, § 76 Abs. 1, § 84 Abs. 3 AKtG ....ccovvvrvvcircincicicins 386
+ ZUSTANIGKEIL covvvvriiriiiii s s s
. Abberufungsbeschluss und Abberufungserklirung
+ VEIWITKUNG oo sas s s
 ZUGANG oottt R
. Wichtiger Grund fiir die Abberufung
2) Grundsatz, § 84 Abs. 3 AKLG ...cevoveeieeeieereie ettt sssss s ssss s ssssssenns
b) Typologie wichtiger GIinde ... saaens
¢) Verhiltnis zum wichtigen Grund i. S. d. § 626 Abs. 1 BGB
7. Prozessuale Handlungsmoglichkeiten ...
a) Vorlaufige Wirksamkeit des Beschlusses, § 84 Abs. 3 Satz 4 AKtG .....cccoovvvcrcvccencnncee 392
b) Fehlender sachlicher Grund
€) BeschlusSmangel ...
d) Nachschieben von Grinden ........ccevceeeencineeneeicineineiseeesesseseesessessesessesseeseassesseens 393
e) Beweislast
f) Vertretung der AG im ProZess ....ocvciimimiminimciiscinsississississsssssssssssssssssssssssens 393
g) Zustindige GeriChte ... 393
III. Kindigung
1. Zustindigkeit und Verfahren ...
2. KUndigungserklarung ... sssssssssssssssssssssns
a) Gesetzliche Grundlage §§ 620, 626 BGB .
D) FOIMN ottt sssss s s s st ss e st sess et sssseesssesssasssssssssssssssssssnsssssssansnes
€) ZUGANG .ottt st R
3. Keine Anwendbarkeit des Kiindigungsschutzgesetzes ..
2) KIAft GESELZES wuvururiuiuieiriineicieireisets ettt ettt bbb
b) Aufgrund VErtrages ... ssssssssens
4. Kundigung ........... .
a) Ordentliche KUNdigung .......cccoucuriririiniiissississssssssssssssssssssssssssssssssssnns
b) Auflerordentliche KUndigung ...
5. Prozessuale Handlungsmoglichkeiten
a) Feststellungsklage ... s sasens
D) FLASTEI vvuvuvueeriieucinetneineseisete st seae ettt ettt bt bbb bbbttt
¢) Zustindiges Gericht
d) ZahlungsKIage .......cuuimcimiiminciciiic e
IV. Koppelung von Abberufung und Kindigung ...
1. Abberufung als Eintritt einer auflosenden Bedingung
2. Abberufung als Kiindigung zum nichstmaéglichen Zeitpunkt ......ceeecvecvecvncicinciniennn. 403
3. Zulissigkeit von Koppelungsklauseln in vorformulierten Vertragsbedingungen ............. 403

(oS R S N N

SHChWOITVEIZEICHNIS .vuveieiececectctetete ettt ettt bbb b bt bbb bas st b s ssenans 405



	Roem_S_0001_0004.pdf
	Roem_S_0005_0006.pdf
	Roem_S_0007_0008.pdf
	Roem_S_0009_0020.pdf


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 304
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1270
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.41732
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /DEU <FEFF0044007200750063006b006500720065006900200043002e0048002e004200650063006b000d005300740061006e00640061007200640020004f00660066007300650074002d0044007200750063006b00200028005300740061006e0064003a00200039002e00310031002e00320030003000350029>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.245 841.846]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 304
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1270
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.41732
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /DEU <FEFF0044007200750063006b006500720065006900200043002e0048002e004200650063006b000d005300740061006e00640061007200640020004f00660066007300650074002d0044007200750063006b00200028005300740061006e0064003a00200039002e00310031002e00320030003000350029>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.245 841.846]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 304
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1270
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.41732
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /DEU <FEFF0044007200750063006b006500720065006900200043002e0048002e004200650063006b000d005300740061006e00640061007200640020004f00660066007300650074002d0044007200750063006b00200028005300740061006e0064003a00200039002e00310031002e00320030003000350029>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.245 841.846]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 304
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1270
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.41732
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /DEU <FEFF0044007200750063006b006500720065006900200043002e0048002e004200650063006b000d005300740061006e00640061007200640020004f00660066007300650074002d0044007200750063006b00200028005300740061006e0064003a00200039002e00310031002e00320030003000350029>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.245 841.846]
>> setpagedevice




