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Htheoria cum praxi«!
Wahlspruch von Gottfried Wilhelm Leibniz

Vorwort zur 6. Auflage

Der Universalgelehrte Gottfried Wilhelm LEIBNIZ maf$ der wechselseitigen
Befruchtung von Theorie und Praxis so viel Gewicht bei, dass er die Formel
»theoria cum praxi® prigte. Er wihlte sie 1696 als Wahlspruch fiir sein Ge-
samtwerk. Daran kniipft dieser Kommentar an.

Verldsst die Arbeitsrechtswissenschaft ihren akademischen Elfenbeinturm und
widmet sie sich im Austausch mit den betrieblichen Akteuren den Realititen
der Arbeitswelt, dann kann und muss es gelingen: Es entsteht eine reflektierte
Handlungsfahigkeit. Nur diese Schliisselkompetenz sorgt fir ein langfristig
erfolgreiches Handeln. Sie wird besonders in unserer aktuellen Transforma-
tionsphase benotigt. Der Weg von dem Betrieb, der noch vom Modell der
Fabrik gepragt ist, hin zu einer entstehenden mobilen und digital vernetzten
Arbeitswelt im Sinne von ,,Arbeit 4.0¢ stellt alle Beteiligten vor grofe Heraus-
forderungen. Dieser Kommentar bietet allen betrieblichen Akteuren an, sie
auf diesem Weg zu begleiten. Er soll fiir die erforderliche Umgestaltung der
Arbeitsziehungen Hilfestellung geben. In bewihrter Weise werden dazu von
Autoren aus der Anwaltschaft, aus den Hochschulen, aus den Forschungsin-
stituten und aus der Richterschaft die Materialien der Gesetzgebung, die Ent-
scheidungen der Gerichte und die Veroffentlichungen der Rechtswissenschaft
ausgewertet. Die Befunde werden systematisch dargestellt. Sie sind auf Wider-
spruchsfreiheit und praktische Anwendbarkeit gepriift. An Kritik und — wo
berechtigt — auch an anerkennender Zustimmung wird nicht gespart.

Die Neuauflage erscheint zu einem Zeitpunkt, zu dem kurz vor dem
Schluss der 19. Wahlperiode mit dem Betriebsraitemodernisierungsgesetz vom
14.6.2021 noch umfangreiche Anderungen und zum Teil auch neuartige Be-
stimmungen zur digitalen Arbeitsweise der Betriebsrite in Kraft getreten sind.
Loblich ist, dass die Grofle Koalition einen Modernisierungsbedarf fur die
Betriebsratsarbeit anerkannt hat. Allein, es kam nur zu einem ,,Reférmchen;
denn die strukturellen Probleme, die eine Entgrenzung der Arbeit bezogen
auf Rechtsstellung und Aufgaben einer Interessenvertretung mit sich brint,
wurden nicht angefasst. In der soeben beginnenden neuen Legislaturperiode
muss daher dringend nachgebessert werden.

2022 ist wieder ein Jahr der regelmifsigen Betriebsratswahlen. Die 6. Auflage
des HaKo-BetrVG soll deshalb den Wahlvorstinden und Betriebsrdaten das
notwendige Riistzeug fiir die fehlerfreie Durchfithrung der Wahlen im verein-
fachten oder formlichen Wahlverfahren vermitteln. Der Gesetzeber hat im
Betriebsratemodernisierungsgesetz einige zaghafte Schritte zur weiteren Verein-
fachung des Wahlverfahrens unternommen. Der beschleunigten Arbeitsweise
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales ist es zu verdanken, dass
nach Zustimmung des Bundesrats am 8. Oktober 2021 noch rechtzeitig fiir

1 Aus dem Lateinischen ins Deutsche tbertragen: Wissenschaft und Praxis sind zu ver-
kniipfen!
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Vorwort zur 6. Auflage

die Wahlvorbereitung in lesbarer Form verordnet werden konnte, was die
Wahlvorstinde und Wahlinitiatoren zu berticksichtigen haben. Die Kommen-
tierung der 6. Auflage hat diese Anderungsverordnung zur Wahlordnung zum
BetrVG, zur Wahlordnung Seeschifffahrt und die Anderung der Verordnung
zur Durchfithrung der Betriebsratswahlen bei den Postunternehmen bereits be-
riicksichtigt. Somit wird allen an der Vorbereitung der Wahlen beteiligten Stel-
len und Organen der Betriebsverfassung auf der Grundlage des neuen Rechts
die erforderliche Hilfestellung angeboten. Es wird auf mogliche Unklarheiten,
die Wahlfehler verursachen konnen, hingewiesen. Handlungsempfehlungen zur
Fehlervermeidung werden angeboten. Sollten dennoch spater Wahlmangel auf-
treten, wird durch die systematische Aufbereitung der Rechtsprechung Hilfe-
stellung gegeben, die Erfolgsaussichten von Wahlanfechtungen einzuschitzen.
Anerkennenswert ist, dass die geinderte Wahlordnung zum BetrVG fiir eine
praktisch bedeutsame Fehlerquelle, die sich im Zusammenhang mit der Wih-
lerliste ergeben konnte, das Anfechtungsrecht eingeschrankt hat. Jetzt konnen
in dieser Hinsicht keine Wahlfehler mehr provoziert werden, die frither bei
einem unginstigen Wahlausgang zur erfolgreichen Wahlanfechtung genutzt
wurden.

Es fehlt noch immer eine systematische Bereinigung der Wahlordnung. Dies
ist eine Aufgabe, die nur in enger Zusammenarbeit von Politik, Wissenschaft
und Praxis gelingen kann. Die Fachkompetenz eines Ministeriums ist nicht
zu unterschitzen, aber sie reicht dafiir nicht aus. Die sich bildende neue
Bundesregierung sollte sich hier an den Wahlspruch des Gottfried Wilhelm
Leibniz halten: Wissenschaft und Praxis sind zu verknupfen! Daran halt sich
auch der Herausgeber. Die Fraktion der Wissenschaftler im Autorenteam ist
durch Professor Burkhard Boemke verstirkt worden. Dieser neue Autor ist
Inhaber des Lehrstuhls fiir Burgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht an
der Juristenfakultit der Universitit Leipzig. Weiter begriiffen wir als Experten
aus dem DGB Bundesvorstand Frank Siebens, Verantwortlicher Redakteur der
bekannten Fachzeitschrift Arbeit und Recht.

Herausgeber und Autorenteam danken dem Lektorat des Nomos Verlags fiir
die gute Zusammenarbeit. Wir bitten die Leserschaft erneut um Anregungen
und Hinweise. Wir freuen uns im Interesse der Sache auch tber Kritik. Dazu
berufen wir uns wie bei den Vorauflagen so auch fir die 6. Auflage auf Georg
Christoph Lichtenberg: ,Ich kann freilich nicht sagen, ob es besser werden
wird, wenn es anders wird; aber so viel kann ich sagen, es muf anders werden,
wenn es gut werden soll.«

Zusendungen bitte an den Herausgeber:

Franz.Duewell@uni-konstanz.de

Weimar, Ende Dezember 2021 Franz Josef Diiwell
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